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5.2.3.1 Praxisvertreter

Vorbemerkung

Die Pflicht zur gewissenhaften Berufsausiibung bedeutet u. a.
dafiir zu sorgen, dass die Steuerberaterpraxis auch im Fall
der Abwesenheit des Praxisinhabers ordnungsgemil gefiihrt
wird. Fiir eine mehr als einmonatige Verhinderung bestimmt
§ 69 Abs. 1 Satz 1 StBerG, dass Steuerberater einen allgemei-
nen Vertreter bestellen miissen.

Je nach Struktur der Praxis sollte jedoch uberpriift werden,
ob nicht auch fiir kiirzere Ausfallzeiten fiir eine Vertretung
gesorgt werden sollte, insbesondere um die Erreichbarkeit
eines Berufstrigers zu gewahrleisten und die Mandantenin-
teressen nicht zu gefiahrden. Ubrigens: Rechtsanwilte miissen
bereits dann fiir eine Vertretung sorgen, wenn sie langer als
eine Woche daran gehindert sind, ihren Beruf auszuiiben bzw.
sich langer als eine Woche von ihrer Kanzlei entfernen wollen
(§ 53 Abs. 1 BRAO).

Die nachfolgenden Hinweise berticksichtigen sowohl die pri-
vatrechtliche Bestellung eines Vertreters durch den zu vertre-
tenen Steuerberater selbst (§ 69 Abs. 1 Satz 1 StBerG) als
auch die offentlich-rechtliche Bestellung durch die Steuerbe-
raterkammer auf Antrag des zu Vertretenen (§ 69 Abs. 1 Satz 2
StBerG) bzw. von Amts wegen (§ 69 Abs. 3 Satz 1 StBerG).

Grundsatzlich ist die Praxisvertretung vom Steuerberater
selbst zu organisieren. Bei der Auswahl und der , Einwei-
sung“ des Vertreters sollte von vornherein darauf geachtet
werden, Konfliktpotenziale zu vermeiden. Ggf. kann die
zustandige Steuerberaterkammer bei der Auswahl des Vertre-
ters behilflich sein, indem diese Listen von Kollegen zur Ver-
figung stellt, die sich zur Praxisvertretung bereit erklart
haben.
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I. Bestellung des allgemeinen Vertreters

1. Moglichkeiten der Vertreterbestellung

a) Privatrechtliche Vertreterbestellung

Damit die Interessen der Auftraggeber auch im Fall der
Abwesenheit ihres Steuerberaters nicht gefidhrdet sind, ins-
besondere keine Fristen versaumt werden, muss der Steuerbe-
rater Regelungen fiir den Fall seiner moglichen, erst recht
aber seiner geplanten Verhinderung treffen. Als Vorsorge fiir
den Notfall wird empfohlen, den Praxisvertreter zugleich mit
Vollmachten (z. B. Vertretungsvollmacht, Postvollmacht, Kon-
tovollmacht) auszustatten.

Des Weiteren wird die Vereinbarung eines Wettbewerbsver-
bots empfohlen. Schliefllich ist nur fiir den von Amts wegen
bestellten Vertreter geregelt, dass dieser fiir die Dauer von
zwei Jahren nach Ablauf der Bestellung nicht fiir Auftragge-
ber tatig sein darf, die er als Vertreter betreut hat (§ 69 Abs. 6
StBerG; siehe auch IV. Wettbewerbsverbot/Mandanten-
schutz).

Es empfiehlt sich, die Steuerberaterkammer tiber fiir den Ver-
tretungsfall getroffene Vereinbarungen zu informieren. Spéates-
tens dann, wenn der Vertretungsfall eingetreten ist, muss sie
unterrichtet werden (§ 69 Abs. 1 Satz 1 2. HS StBerG).

b) Offentlich-rechtliche Vertreterbestellung

Wer keine privatrechtliche Vertreterbestellung vornimmt,
kann bei der Steuerberaterkammer die offentlich-rechtliche
Bestellung eines Vertreters beantragen (§ 69 Abs. 1 Satz 2
StBerG). Eine Vertreterbestellung durch die Steuerberater-
kammer kommt in Betracht, wenn der Steuerberater nicht
mehr in der Lage ist oder es unterlassen hat, selbst einen Ver-
treter zu bestellen bzw. die Bestellung bei der Steuerberater-
kammer zu beantragen. In diesen Fillen kann die Steuerbe-
raterkammer den Vertreter von Amts wegen bestellen (§ 69
Abs. 3 Satz 1 StBerG). Zuvor soll der Steuerberater die Gele-
genheit erhalten, innerhalb einer bestimmten Frist den Vertre-
ter selbst zu bestellen oder die Bestellung bei der Steuerbe-
raterkammer zu beantragen (§ 69 Abs. 3 Satz 2 StBerG).
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Eine Vertreterbestellung kommt auch in Betracht, wenn der
Steuerberater ein 6ffentlich-rechtliches Dienst- oder Amts-
verhéltnis eingeht und er bei der Steuerberaterkammer bean-
tragt hat, einen Vertreter zu bestellen (§ 59 StBerG). In diesen
Fallen gilt nicht die Hochstvertretungsdauer von zwei Jahren
(siehe dazu unter 4.); sondern richtet sich die Dauer der Ver-
tretung nach der Dienst- bzw. Amtsperiode.

2. Qualifikation des Vertreters

Als Vertreter kommen nur Steuerberater oder Steuerbevoll-
maéachtigte in Betracht (§ 69 Abs. 1 Satz 3 StBerG). Weil sie
nicht der Berufsaufsicht der Steuerberaterkammer unterlie-
gen, konnen Rechtsanwilte, Wirtschaftspriifer oder vereidigte
Buchprifer nicht als allgemeine Vertreter bestellt werden.

3. Form der Vertreterbestellung/Information der Mandanten

Fir die Vertreterbestellung ist keine besondere Form vorge-
schrieben. Allerdings ist eine schriftliche Fixierung verbun-
den mit den notwendigen Vollmachten (siehe dazu unter 1. a)
zur Legitimation des Vertreters gegeniiber Dritten sinnvoll.
Bestellt die Steuerberaterkammer den Vertreter, tibergibt sie
ihm zu diesem Zweck tiblicherweise eine Bestellungsurkunde.

Auch die Information der Mandanten ist formlos moglich,
z. B. in Gestalt eines Rundschreibens.

Aus dem Rechtsgedanken von § 627 BGB, wonach dem Steuer-
beratungsvertrag ein besonderes Vertrauensverhiltnis zugrun-
de liegt, hingt die Mandatswahrnehmung durch den Praxis-
vertreter fir die einzelnen Mandanten grundsatzlich von
deren Zustimmung ab. Diese darf im Allgemeinen als still-
schweigend erteilt angenommen werden. Vertragspartner der
Mandanten bleibt der Vertretene. Der Vertreter wird fiir ihn als
Erfillungsgehilfe oder gesetzlicher Vertreter tatig (Kuhls u. a.,
StBerG, 2. Aufl./Stand 2004, Vor §§ 69-71, Rdnr. 6).

4. Dauer des Amts

Der Vertreter wird langstens fiir die Dauer von zwei Jahren
bestellt (§ 69 Abs. 5 Satz 1 StBerG). Hintergrund ist, dass auf
eine dauerhafte Verhinderung der Berufsausiibung nicht mit
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einer Vertretung, sondern mit einer Praxisabwicklung oder
-Uibertragung reagiert werden muss. Eine Ausnahme besteht
lediglich fiir Vertretungen gemall § 59 StBerG; in diesen Fal-
len richtet sich die Dauer der Vertretung nach der Dienstzeit
bzw. Amtsperiode (siehe auch 1. b).

Die Bestellung ist jederzeit widerruflich (§ 69 Abs. 5 StBerG).
Widerrufsberechtigt ist bei privatrechtlicher Bestellung der
Vertretene selbst, ansonsten die Steuerberaterkammer.

Die Vertretungsbefugnis erlischt nicht nur durch Ablauf der
Zweijahresfrist bzw. Widerruf der Bestellung, sondern auch
durch den Tod des Vertretenen. Da der Vertreter jedoch i. d. R.
nicht sofort Kenntnis vom Ableben des Praxisinhabers
erlangt, stellt § 69 Abs. 7 Satz 1 StBerG Kklar, dass Rechts-
handlungen, die der Vertreter vor Eintragung der Loéschung
des verstorbenen Berufsangehorigen in das Berufsregister
vorgenommen hat, nicht deshalb unwirksam sind, weil der
Berufsangehorige zur Zeit der Bestellung des Vertreters oder
zur Zeit der Vornahme der Handlung nicht mehr gelebt hat.
Das Gleiche gilt fiir Rechtshandlungen, die vor Eintragung
der Loschung des verstorbenen Berufsangehorigen in das
Berufsregister dem Vertreter gegeniiber noch vorgenommen
worden sind (§ 69 Abs. 7 Satz 2 StBerG).

5. Vertretung eines Sozietatspartners

Sozietatspartner konnen, sofern es sich um Steuerberater und
Steuerbevollméachtigte handelt, gesellschaftsrechtlich eine
wechselseitige Vertretung fiir den Fall einer einmonatigen
oder langeren Abwesenheit eines Sozietdtsmitglieds verein-
baren. Aber auch kiirzere Abwesenheitszeiten sollten gesell-
schaftsrechtlich geregelt und eine gegenseitige Vertretung
vorgesehen werden.

6. Vertretung des Geschaftsfiihrers einer Steuerberatungs-
gesellschaft

Die Pflicht zur Bestellung eines Vertreters trifft auch und
gerade den alleinigen Geschiftsfithrer einer Steuerbera-
tungsgesellschaft (§§ 72 Abs. 1, 69 StBerG). Dabei ist darauf
zu achten, dass der Vertreter auch gesellschaftsrechtlich zur
Vertretung der Gesellschaft berechtigt sein muss.
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Bei Steuerberatungsgesellschaften mit mehreren Steuerbera-
ter-Geschéaftsfiihrern, die jeweils zur Alleinvertretung
berechtigt sind, konnen diese sich, wie bei einer Steuerbera-
ter-Sozietat, gegenseitig vertreten. In den Fillen, in denen nur
ein Geschéaftsfithrer Steuerberater ist, muss ein weiterer
Steuerberater als Vertreter bestellt werden. Dies gilt auch,
wenn der weitere Geschaftsfiihrer Steuerbevollméchtigter ist,
denn gemal} §§ 32 Abs. 3 Satz 2, 50 Abs. 1 StBerG muss die
Gesellschaft von Steuerberatern verantwortlich geleitet wer-
den.

Fiir den Fall, dass die weiteren Geschéaftsfithrer einer Steuer-
beratungsgesellschaft nur mit dem Recht zur gemeinsamen
Vertretung ausgestattet sind, konnte es zu gesellschaftsrecht-
lichen Problemen kommen, wenn diese als alleinige Vertreter
bestellt werden wiirden. Es muss deshalb darauf geachtet
werden, in der Satzung der Gesellschaft vorzusehen, dass
weitere Steuerberater-Geschaftsfiihrer im Vertretungsfall zur
Alleinvertretung berechtigt sind.

Da von den Gerichten in bestimmten Fallen Notgeschaftsfiih-
rer fiir Gesellschaften mit beschrankter Haftung bestellt wer-
den, empfiehlt es sich, schon im Vorfeld einen Vertreter fir
diesen Fall zu bestimmen.

Il. Rechtsstellung des allgemeinen Vertreters

1. Befugnisse des privatrechtlich oder auf Antrag
offentlich-rechtlich bestellten Vertreters

Dem Vertreter stehen im beruflichen Bereich die rechtlichen
Befugnisse des Steuerberaters zu, den er vertritt. Er wird im
Interesse, fiir Rechnung und auf Kosten des Vertretenen tatig
(§ 69 Abs. 2 Satz 1 und 2 StBerG). Wie alle Steuerberater ist
auch der Vertreter eigenverantwortlich tatig, d. h. er ist nicht
an fachliche Weisungen gebunden, auch nicht an solche des
Vertretenen. Die origindren Rechte des Vertretenen werden
mit der Vertreterbestellung nicht auBler Kraft gesetzt; er
konnte rechtswirksam neben dem Vertreter tatig werden. Der
Vertreter und der Vertretene sollten daher eine klare Vereinba-
rung liber das Tatigkeitsfeld des Vertreters treffen. Der allge-
meine Vertreter ist — zumindest zusatzlich zu dem Vertretenen
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— verfiigungsberechtigt tiber die Geschiftskonten des Vertre-
tenen sowie tiber ggf. vorhandene Anderkonten. Der Vertreter
ist dem Vertretenen gegeniiber zur Auskunft und Rechen-
schaft sowie zur Herausgabe des im Zusammenhang mit der
Vertretung Erlangten verpflichtet (§ 69 Abs. 2 Satz 3 StBerG).

2. Weitergehende Befugnisse des von Amts wegen bestellten
Vertreters

Fir den durch die Steuerberaterkammer — womdéglich gegen
den Willen des Vertretenen — von Amts wegen bestellten Ver-
treter erklart das Gesetz ausdriicklich die Befugnis, die Pra-
xisrdume zu betreten und die zur Praxis gehorenden Gegen-
stande einschlieBlich des zur Verwahrung gegebenen Treuguts
in Besitz zu nehmen, herauszuverlangen und hieriiber zu ver-
fiigen. Dabei ist er an Weisungen desVertretenen nicht gebun-
den und der Vertretene darf die Tatigkeit des Vertreters nicht
beeintrachtigen (§ 69 Abs. 4 Satz 1 bis 3 StBerG). Grobe
Behinderungen der Vertretertatigkeit durch den Vertretenen
sind daher als Berufspflichtverletzungen berufsaufsichtlich
oder berufsgerichtlich zu ahnden (BGH, Urteil vom 21. Juni
1999, AnwZ (B) 83/98). Das Betreten der Praxisrdume kann
der Vertreter ggf. durch Antrag auf Erlass einer einstweiligen
Verfiigung (§§ 935, 945 ZPO) erzwingen. Soweit erforderlich,
kann der Vertreter SicherungsmaBnahmen (z. B. Auswechs-
lung der Schldsser) vornehmen.

3. Verhiltnis zum Insolvenzverwalter

Ist fiir die Steuerberaterpraxis, flir die ein Vertreter bestellt
ist, zugleich ein Insolvenzverwalter bestellt, so werden beide
Amtsinhaber nebeneinander tiatig. Der Insolvenzverwalter ist
fir die vermogensrechtliche, der Praxisvertreter fiir die
berufsrechtliche Seite zustidndig. Der Vergiitungsanspruch
des Vertreters besteht in diesem Fall gegeniiber dem Insol-
venzverwalter.

4. Sicherung des Geldverkehrs

Der Vertreter ist grundsitzlich sowohl tiber die Geschaftskon-
ten als auch liber die etwaigen Anderkonten verfiigungsbe-
rechtigt, weil anderenfalls eine umfassende Vertretung nicht
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5.2.3.1 Praxisvertreter

moglich wéare. Der allgemeine Vertreter muss beachten, dass
der Vertretene gegeniiber der Bank noch unverandert bevoll-
machtigter Kontoinhaber ist und ggf. missbrauchliche Verfii-
gungen vornehmen konnte. U. U. empfiehlt sich deshalb die
Errichtung eines neuen Geschaftskontos (Anderkonto), auf
welches das Guthaben zu libertragen ist. Bei Anderkonten der
vertretenen Praxis geht nach den gleichlautenden AGB der
Banken die Verfiigungsbefugnis auf den bestellten Vertreter
tber. Eine Sicherung ist daher hier nicht erforderlich.

5. Geschiftspapiere

Im Vertretungsfall miissen die Geschaftspapiere des Vertrete-
nen verwendet werden, wobei der Vertreter auf seine Stellung
als Praxisvertreter hinzuweisen hat (z. B. mit der Unterschrift
,als allgemeiner Vertreter®).

6. Annahme neuer Mandate

Der Vertreter ist verpflichtet, neue Mandate mit Wirkung fiir
den Vertretenen anzunehmen, sofern nach seiner Uberzeu-
gung berufsrechtliche Hindernisse nicht entgegenstehen. In
Zweifelsfillen sollte sich der Vertreter mit seiner Steuerbera-
terkammer abstimmen.

7. Gebiihren

Der Vertreter wird fiir Rechnung des Vertretenen titig und ist
verpflichtet auf dem Geschaftspapier des Vertretenen die fiir
die erbrachte Leistung anfallenden Gebiihren zeitnah gegen-
tiber den Mandanten abzurechnen.

8. Vergiitung des allgemeinen Vertreters

Die Vergiitung des Vertreters bestimmt sich grundsitzlich
nach der vertraglichen Regelung. Wurde eine solche nicht
getroffen, richtet sich die Vergiitung nach der Ublichkeit
(§ 612 Abs. 2 BGB) und wird vom Vertreter nach § 316 BGB
bestimmt. Schuldner der Vergiitung ist der Vertretene (§ 69
Abs. 2 StBerG). Ublicherweise wird eine Zeitgebiihr oder eine
Pauschale vereinbart. Zudem hat derVertreter gegentiber dem
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Vertretenen einen Anspruch auf Ersatz seiner Aufwendungen
gemil § 670 BGB (§ 69 Abs. 2 Satz 3 StBerQG).

Konnen sich der Vertretene und der Vertreter nicht tiber die
Hohe der Vergilitung einigen, setzt die Steuerberaterkammer
auf entsprechenden Antrag eines der Beteiligten die Vergii-
tung fest und haftet in diesem Fall fiir die festgesetzte Vergii-
tung wie ein Biirge (§ 69 Abs. 4 Satze 5 und 7 StBerG). Im
Ausnahmefall, ndmlich dann, wenn eine vereinbarte Vergi-
tung nicht, auch nicht aus dem Gebiihrenautkommen der
Steuerberaterpraxis realisiert werden kann, kann der Vertre-
ter eine nachtragliche Festsetzung der Vergiitung durch die
Steuerberaterkammer beantragen und damit in den Genuss
der Biirgenhaftung der Steuerberaterkammer kommen. Aller-
dings besteht kein Anspruch auf eine Festsetzung der Vergii-
tung in der mit dem Vertretenen vereinbarten Hohe. Vielmehr
hat dies nach den von der Rechtsprechung entwickelten Maf3-
staben (u. a. Zeitaufwand, berufliche Erfahrung, Stellung des
Vertreters) zu erfolgen. Die Festsetzungspflicht und die Biir-
genhaftung der Steuerberaterkammer erstrecken sich grund-
satzlich nicht auf die vom allgemeinen Vertreter gemachten
Aufwendungen i. S. v. § 670 BGB, wozu bspw. Personalkosten
und Nutzungsentschidigungen zahlen.

lll. Haftung des Praxisvertreters

1. Haftung im AuBlenverhiltnis (gegeniiber den Mandanten)

Gegeniliber den Mandanten und Dritten haftet nur der Vertre-
tene fiir das Handeln seinesVertreters. Wichtig ist jedoch, dass
der Vertreter die Vertretung stets ausreichend deutlich macht,
um nicht nach den Grundsatzen der Rechtscheinhaftung in
Anspruch genommen werden zu konnen. Die Besonderen Ver-
sicherungsbedingungen fiir die Vermogensschaden-Haft-
pflichtversicherung von Steuerberatern sowie die Risikobe-
schreibung (A. 1.a) Satz 1 BBR-S) sehen eine Mitversicherung
des allgemeinen Vertreters fiir die Dauer seiner Bestellung in
der Berufshaftpflichtversicherung des Vertretenen vor. Diese
Mitversicherung besteht jedoch in dem Umfange nicht, in
dem der Mitversicherte durch eine eigene Versicherung
Deckung erhalt (A. 1.a) Satz 2 BBR-S).
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Der Vertreter sollte daher unbedingt den Bestand der Versi-
cherungsvertriage tberpriifen, insbesondere auch daraufhin,
ob die Versicherungssummen ausreichen. Fiir dartiber hinaus-
gehende Schiéden kann die Haftung nur durch vertragliche
Vereinbarung mit dem Auftraggeber wirksam begrenzt wer-
den (vgl. § 67a StBerG). Bezliglich dem Grunde und der Hohe
nach nicht hinreichend abgedeckter Risiken sollte eine Kla-
rung mit der Versicherung und dem Vertretenen herbeigefiihrt
werden.

2. Haftung im Innenverhéltnis (gegeniiber dem Vertretenen)

Im Innenverhéaltnis haftet der Vertreter gegeniiber dem Vertre-
tenen fir die Schaden, die aus der Vertretung herriihren, nach
den Vertretungsregeln des BGB. Dazu zdhlen auch Schaden,
die dem Vertretenen daraus erwachsen, dass der Vertreter
Mandanten des Vertretenen Schaden zufiigt, die durch die
Berufshaftpflichtversicherung des Vertretenen nicht vollstan-
dig abgedeckt sind. Der Schaden des Vertretenen liegt in der
Differenz zwischen der Versicherungsleistung und der tat-
séchlichen Hohe des Schadens. Der Vertreter haftet beispiels-
weise auch fir Schaden des Vertretenen aus fehlerhafter Aus-
zahlung von einem Anderkonto.

IV. Wettbewerbsverbot/Mandantenschutz

Wahrend der Dauer des Vertretungsverhiltnisses ist der Ver-
treter nach dem Wesen der Treuhandschaft entsprechend dem
Gebot von Treu und Glauben gehindert, Mandate des Vertrete-
nen, die er als Vertreter betreut, als eigene Mandate zu tiber-
nehmen. Nach der Beendigung der allgemeinen Vertretung
darf der von Amts wegen bestellte Vertreter fiir die Dauer von
zwei Jahren nach Ablauf der Bestellung nicht fiir Auftragge-
ber tatig werden, die er in seiner Eigenschaft als Vertreter fiir
den Vertretenen betreut hat (§ 69 Abs. 6 StBerG). Da dieses
Verbot nicht fiir privatrechtlich bzw. fiir auf Antrag offent-
lich-rechtlich bestellte Vertreter gilt, empfiehlt es sich, im
Praxisvertretervertrag zu regeln, dass § 69 Abs. 6 StBerG ent-
sprechend gilt.

Abweichende Vereinbarungen sind im Rahmen zivilrecht-
licher Vertragsfreiheit zulassig.
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Vorbemerkung

Der Praxistreuhinder soll die Steuerberaterpraxis, die zivil-
rechtlich dem Vermogen des Treugebers (Erbe bzw. ausgeschie-
dener Berufsangehoriger) zuzuordnen ist, bis zur Ubernahme
durch den vorgesehenen Nachfolger im Bestand erhalten.

Die nachfolgenden Hinweise zeigen einem Praxistreuhinder
insbesondere die Voraussetzungen der Treuhandschaft und
seine rechtliche Stellung auf.

1. Voraussetzungen fiir die Bestellung als Praxistreuhinder

In § 71 StBerG sind abschlieBend die Voraussetzungen
genannt, die erfiillt sein miissen, damit die zustéandige Steuer-
beraterkammer einen Praxistreuhédnder bestellen kann.

a) Verwaiste Praxis

Im Falle des Todes des Praxisinhabers, bei bestandskraftigem
Widerruf der Bestellung wegen nicht nur voriibergehender
Berufsunfahigkeit und beiVerzicht auf die Bestellung aus den
in § 57 Abs. 4 StBerG genannten Griinden besteht die Mog-
lichkeit der Bestellung eines Praxistreuhénders. Bei Vorliegen
anderer Widerrufsgriinde, einer anderen Motivation fiir den
Verzicht oder bei einem Ausschluss aus dem steuerberatenden
Beruf darf ausweislich des abschlieBenden Wortlauts von § 71
Abs. 4 StBerG kein Praxistreuhidnder bestellt werden.

b) Ubertragung der Praxis auf eine bestimmte Person

Die Treuhandschaft ist nur moéglich, wenn zuvor die Person
feststeht, die die Steuerberaterpraxis nach Erwerb der Quali-
fikation, die zur Hilfeleistung in Steuersachen berechtigt,
ubernehmen wird. Der kiinftige Praxisinhaber muss in
absehbarer Zeit, im Regelfall innerhalb von drei Jahren, in
Ausnahmeféllen innerhalb von vier Jahren, nach Beginn der
Treuhandschaft zur Steuerrechtshilfe befugt sein.

Erforderlich ist danach, dass der Ubernehmer dieser Praxis
innerhalb der genannten Fristen als Steuerberater*, Wirt-

*) In diesen Hinweisen wird fiir alle Mitglieder der Steuerberaterkammern der Begriff
»Steuerberater” verwendet. Regelungen, die nur fiir bestimmte Personengruppen gel-
ten, sind einzeln genannt. Auf Steuerberatungsgesellschaften finden die Vorschriften
insoweit Anwendung, als sich aus der Rechtsform keine Besonderheiten ergeben.
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schaftspriifer, vereidigter Buchprifer bestellt oder als
Rechtsanwalt zugelassen wird, da diese Berufsgruppen
geschiaftsmalflige Hilfe in Steuersachen leisten diirfen
(§ 3 StBerQG).

Nach dem Wortlaut von § 71 Abs. 1 Satz 1 StBerG ist es auch
denkbar, eine Treuhandschaft einzurichten, wenn der kiinfti-
ge Praxisinhaber bereits sein Berufsexamen erfolgreich abge-
legt hat, jedoch noch keine Bestellung, zum Beispiel als Steu-
erberater, erfolgt ist. Entsprechendes gilt auch fiir den Fall
einer Wiederbestellung als Steuerberater.

¢) Qualifikation des Praxistreuhinders

Der Praxistreuhdnder muss Steuerberater oder Steuerbevoll-
maéchtigter (s. § 71 Abs. 1 Satz 1 StBerG) sein. Obwohl eben-
falls zur Hilfeleistung in Steuersachen berechtigt, kann auf-
grund der eindeutigen gesetzlichen Aussage kein Angehoriger
der rechtsberatenden oder wirtschaftspriifenden Berufe als
Praxistreuhdnder bestellt werden. Voraussetzung fir die
Bestellung ist nicht, dass der Praxistreuhinder eine eigene
Steuerberaterpraxis unterhalt. Es kann deswegen grundsatz-
lich auch ein ausschlieflich im Anstellungsverhiltnis
beschaftigter Steuerberater als Praxistreuhidnder in Betracht
kommen, sofern er die erforderliche Zeit fiir die Treuhand-
schaft hat.

d) Antrag der Erben bzw. des ausgeschiedenen
Berufsangehorigen

Die Bestellung eines Praxistreuhénders durch die Steuerbe-
raterkammer erfolgt nur auf Antrag der Erben oder des Steu-
erberaters, dessen Bestellung wegen dauernder Berufsunfa-
higkeit widerrufen wurde oder der aus den in § 57 Abs. 4
StBerG genannten Griinden auf seine Bestellung verzichtet
hat. In dem Antrag ist die Person des Praxisiibernehmers
anzugeben und aufzuzeigen, dass innerhalb der Dreijahres-
frist die erforderliche berufliche Qualifikation erworben
werden kann. Die Angaben sind durch aussagekraftige Unter-
lagen glaubhaft zu machen (Zeugnis iber den Hochschul-
abschluss; Anstellungsvertrag etc.).
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e) Bestellung des Praxistreuhinders durch die
Steuerberaterkammer

Der Praxistreuhidnder muss durch die Steuerberaterkammer
bestellt werden. Die Bestellung erfolgt durch einen Verwal-
tungsakt, in dem Beginn und Dauer der Treuhandschaft fest-
gelegt werden. Die Bestellung entfallt nach Ablauf der festge-
setzten Zeit der Treuhandschaft oder wenn der Praxisnachfol-
ger die Berechtigung zur Hilfeleistung in Steuersachen erwor-
ben hat. Die Praxistreuhianderschaft endet aulerdem, wenn
die Steuerberaterkammer die Bestellung des Praxistreuhin-
ders widerruft, was jederzeit moglich ist (§ 71 Abs. 3 StBerQG).

f) Geschiftsbesorgungsvertrag

Es empfiehlt sich, das bestehende Geschaftsbesorgungsver-
haltnis (§§ 675, 611 ff. BGB) schriftlich abzufassen. Dieser
Vertrag sollte der Steuerberaterkammer zur Priifung vorge-
legt werden.

g) Information der Mandanten

Die Mandanten sind tiber die Tatigkeit des Praxistreuhdnders
unverziiglich zu informieren. Die Zustimmung des Mandan-
ten muss jedoch nicht eingeholt werden.

2. Die Rechtsstellung des Praxistreuhéinders

Der Praxistreuhinder fiihrt sein Amt in eigener Verantwortung
und im eigenen Namen, jedoch fiir Rechnung und auf Kosten
des Treugebers. Nach dem Zweck der Treuhandschaft ist er
nicht nur berechtigt, sondern auch verpflichtet, neue Auftrige
anzunehmen und zu erledigen. Der Treugeber bleibt Inhaber
der vom Praxistreuhdnder einzuziehenden Honorare. Der Pra-
xistreuhdnder ist nicht berechtigt, im eigenen Namen Gebiih-
renanspriiche gegeniiber Auftraggebern gerichtlich geltend zu
machen. Seine Honorarklage miisste wegen der fehlenden Pro-
zessfiilhrungsbefugnis als unzulassig abgewiesen werden.

Im Auftreten nach aullen hat der Praxistreuhidnder durch
einen entsprechenden Zusatz, z. B. in der Kopfleiste oder bei
seiner Unterschrift, auf die Treuhandschaft hinzuweisen (z. B.
,.StB Max Meier bestellter Praxistreuhander fiir StB Bernd
Miiller®).
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3. Haftung

Die Besonderen Versicherungsbedingungen fiir die Vermo-
gensschaden-Haftpflichtversicherung von Steuerberatern
sowie die Risikobeschreibung (A. 1.a) Satz 1 BBR-S) sehen
eine Mitversicherung des Praxistreuhdnders fiir die Dauer
seiner Bestellung vor. Diese Mitversicherung besteht jedoch
in dem Umfange nicht, in dem der mitversicherte Praxis-
treuhdnder durch eine eigene Versicherung Deckung erhalt
(A. 1l.a) Satz 2 BBR-S).

Der Versicherungsschutz gilt allerdings nur im Verhaltnis zu
den Mandanten, nicht im Verhaltnis zum Treugeber. Tatsich-
lich haftet der Praxistreuhidnder sowohl im Innenverhiltnis
gegeniiber den vertretenen Personen, also den/m Erben bzw.
dem/der ausgeschiedenen Berufsangehorigen, als auch im
AulBlenverhaltnis unmittelbar gegeniiber den betreuten Man-
danten. Von daher ist zu empfehlen, dass Praxistreuhander
und Treugeber bei Ubernahme der Treuhandschaft Kontakt
zu ihren Versicherungen aufnehmen. Der Praxistreuhidnder
sollte das Risiko aus seiner treuhindischen Tatigkeit zusitz-
lich in seinen Versicherungsvertrag aufnehmen lassen, um
sowohl gegen Anspriiche der Mandanten als auch gegen sol-
che der vertretenen Person/en abgesichert zu sein. Auch die
Deckungssumme und der materielle Deckungsinhalt, bezogen
auf die konkrete Risikosituation, sollten einer genauen Uber-
prifung unterzogen werden.

Bezliglich der aufgrund der Treuhandschaft zusatzlich anfal-
lenden Versicherungspramien sollte vertraglich geregelt wer-
den, dass diese zulasten der Erben bzw. des Praxisinhabers
gehen.

4. Der Vergiitungsanspruch des Praxistreuhianders

Der Praxistreuhidnder hat nach § 71 Abs. 2 Satz 2 StBerG
Anspruch auf eine angemessene Vergiitung. Nach Art und
Umfang der Tatigkeit des Praxistreuhdnders kommen folgen-
de Regelungen in Betracht:

— In Anlehnung an die Verglitung eines Steuerberaters im
freien Mitarbeiterverhiltnis kann ein bestimmter Prozent-
satz der monatlich oder jahrlich in Rechnung gestellten
Umséatze als Vergiitung des Praxistreuhidnders festgelegt
werden.
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— Eine Vereinbarung, wonach der Praxistreuhidnder nach
einem bestimmten Stundensatz seinen Zeitaufwand
abrechnen kann.

— Festlegung eines monatlichen Fixums und daneben Verein-
barung eines bestimmten Prozentsatzes des Gebiihrenum-
satzes als Vergiitung.

Es empfiehlt sich eine Vereinbarung, im Falle von Meinungs-
verschiedenheiten ein Schiedsgutachten durch die Steuerbe-
raterkammer erstellen zu lassen, welches beiderseitig als bin-
dend angesehen wird.

5. Wettbewerbsverbot

Da die Treuhandschaft der Erhaltung des Mandantenstam-
mes der verwaisten Steuerberaterpraxis dienen soll, besteht
schon wahrend der treuhdnderischen Tatigkeit ein Wettbe-
werbsverbot. Dem Praxistreuhénder ist es untersagt, ohne
vertragliche Vereinbarung mit dem Treugeber Mandanten des
Treugebers zu libernehmen. Dies gilt auch fiir Mandate, die
wahrend der Treuhandschaft neu hinzukommen.

Nach Beendigung der Praxistreuhandschaft besteht auBer-
dem ein gesetzliches Wettbewerbsverbot (§§ 71 Abs. 5, 69
Abs. 6 StBerG). Danach darf der Praxistreuhinder fiir die
Dauer von zwei Jahren nach Ablauf der Bestellung nicht fir
Auftraggeber tatig werden, fiir die er in seiner Eigenschaft als
Praxistreuhdnder tatig war.

Fir den Fall, dass dieses Wettbewerbsverbot nicht eingehal-
ten wird, sollte die Zahlung einer Vertragsstrafe vorgesehen
werden.

6. Beendigung der Praxistreuhandschaft

Amtsdauer

Bei der Bestellung des Praxistreuhinders legt die Steuerbe-
raterkammer zugleich auch die Amtsdauer fiir einen Zeit-
raum von bis zu drei Jahren (mit Verlangerungsmoglichkeit
um ein weiteres Jahr in Ausnahmeféillen) fest (§ 71 Abs. 1
StBerQG).
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Ende der Praxistreuhandschaft

Die Praxistreuhandschaft endet mit dem Ablauf der Amts-
dauer oder vorzeitig durch Bestellung des Praxisnachfolgers
als Steuerberater. Vorzeitig endet die Praxistreuhandschaft
auch im Falle des jederzeit moglichen Widerrufs durch die
Steuerberaterkammer (§ 71 Abs. 3 StBerG). Endet die Amts-
dauer, ohne dass ein Nachfolger die Praxis tibernimmt, muss
diese abgewickelt und veraulBlert werden.

Ubergabe der Akten/Mandantenunterlagen

Bei der Ubergabe der Akten, insbesondere der Mandanten-
unterlagen ist nach der Rechtsprechung des BGH das sog.
informationelle Selbstbestimmungsrecht der Mandanten zu
beachten. Im Falle eines Beraterwechsels diirfen die Unterla-
gen nur mit Einverstidndnis des Mandanten tibergeben wer-
den. Bei der Ubergabe der Akten, insbesondere der Mandan-
tenunterlagen ist nach der Rechtsprechung des BGH das sog.
informationelle Selbstbestimmungsrecht der Mandanten zu
beachten. Im Falle eines Beraterwechsels diirfen die Unterla-
gen nur mit Einverstidndnis des Mandanten tibergeben wer-
den. Ein solches Einverstidndnis ist ausnahmsweise dann
nicht erforderlich, wenn der Praxisnachfolger schon vor der
Praxisiibernahme mit den Unterlagen befasst war oder den
Mandanten betreut hat (z. B. bei seiner Tatigkeit als Steuer-
fachwirt) und die Mandanten nach Mitteilung der Praxis-
iibernahme der Ubergabe der Unterlagen nicht widerspro-
chen haben. Generell aber bedarf es vor der Ubergabe der
Unterlagen des ausdriicklichen Einverstandnisses dieser
Mandanten. ZweckméifBigerweise setzen sich Praxistreuhan-
der und Praxisnachfolger dazu gemeinsam mit den Mandan-
ten in Verbindung.

7. Schlichtung von Streitigkeiten

Fir den Fall, dass es zwischen dem Praxistreuhiander und
dem Treugeber zu Streitigkeiten kommt, z. B. wegen der Ver-
giitung oder der Einhaltung des Wettbewerbsverbotes, sollte
im Vertrag bestimmt werden, dass die Steuerberaterkammer
um Vermittlung gebeten wird. Im Unterschied zur Praxisver-
tretung und Praxisabwicklung kann die Steuerberaterkam-
mer die Vergiitung eines Praxistreuhidnders im Streitfall nicht
festsetzen und steht hierfiir auch nicht wie ein Biirge ein.
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Musterbrief des Praxistreuhanders

Briefkopf des Praxistreuhinders

Anschrift des Mandanten

Ort, Datum
Praxistreuhandschaft
Sehr geehrte/r Frau/HETT ... ,
die Steuerberaterkammer .........ccoconmcercenennne. hat mich mit Wir-
kung zum ..., zum Praxistreuhdnder meiner/
meines am ... verstorbenen Kollegin/Kollegen,
Frau/Herrn StB ... , bestellt. Ich tibernehme
diese Treuhandschaft fiir Frau/Herrn ..., , die/der

im Bereich des Steuerwesens tatig ist und die Qualifikation
als Steuerberaterin/Steuerberater anstrebt. Frau/Herr
.................................... wird im Fall ihrer/seiner Bestellung die
Praxis weiterfiihren.

Die bisherigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stehen der
Praxis weiterhin zur Verfiigung. Ihre steuerlichen Angelegen-
heiten wiirde ich gerne mit Thnen in einem personlichen
Gesprach erortern und stehe ggf. auch fiir andere aktuelle
Fragen jederzeit gerne zu Ihrer Verfiigung. Wegen einer Ter-
minabsprache werde ich mich in Kiirze mit Ihnen in Verbin-
dung setzen.

Mit freundlichen Griiflen
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Musterbrief des Nachfolgers

Briefkopf des Nachfolgers

Anschrift des Mandanten

Ort, Datum
Praxisiibernahme
Sehr geehrte/r Frau/HETT ... ,
mit Schreiben vom ... hatte Thnen Frau/Herr
StB e mitgeteilt, dass sie/er bis zu meiner
Bestellung als Steuerberater unsere Steuerberaterpraxis
treuhdnderisch leitet. Nachdem ich am ... als

Steuerberater bestellt worden bin, wird Frau/Herr StB
.................................... die ihr/ihm von der Steuerberaterkammer
uUbertragene treuhénderische Tatigkeit zum ...
beenden. Die Praxis wird von diesem Zeitpunkt an von mir
ubernommen.

Um einen reibungslosen Ubergang sicherzustellen, werde ich
mit Frau/Herrn ........cccocoveveivcnennnne Ihre steuerlichen und sonsti-
gen Angelegenheiten besprechen. Zuséatzlich mochte ich mich
Ihnen in einem personlichen Gesprach vorstellen und die
aktuellen Fragen mit Ihnen eroértern. Zur Abstimmung eines
Gesprachstermins werde ich mich in Kiirze mit Ihnen in Ver-
bindung setzen.

Mit freundlichen Griiflen
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1. Vorbemerkungen

1.1 Zulissigkeit von Praxisiibertragungen

Die Ubertragung einer Praxis oder eines Teils einer Praxis auf
einen anderen Berufstriger gegen Entgelt ist unter berufs- und
zivilrechtlichen Grundsatzen grundséatzlich zulassig (§ 28 Abs.1
BOStB). Dagegen ist die Ubertragung von Einzelmandaten
grundséatzlich nicht zulassig (§ 9 StBerG). Unbedenklich ist die
Ubernahme von Einzelmandaten gegen Entgelt lediglich dann,
wenn die Zahlung freiwillig und ohne vertragliche Verpflich-
tung, etwa aufgrund kollegialer Riicksichtnahme oder aus An-
standspflicht gegeniiber den Erben eines verstorbenen Kolle-
gen, erfolgt.

1.2 Angemessenheit der Ubertragungsbedingungen

Die Bedingungen fiir die Ubertragung sollen angemessen sein.
Dies bedeutet beispielsweise, dass ein Steuerberater sich nicht
auf eine Praxisiibertragung einlassen darf, deren Bedingungen
seine Unabhingigkeit und Eigenverantwortlichkeit gefadhrden.
Zur Angemessenheit gehort auch, dass die gegenseitigen Leis-
tungen der Vertragspartner in einem angemessenen Verhéltnis
zueinander stehen und Praxiswert und Kaufpreis einander ent-
sprechen.

1.3 Ubernahmeentgelt

Die Hohe des VerduBBerungspreises wird vor allem durch den
Wert des Mandantenstammes (Streuung, Alter, Umsatz) be-
einflusst. Zudem sind fiir den Praxiswert folgende Kriterien ent-
scheidend: Rentabilitdt und Standort der Praxis, Ubergabe-
grund, Expansionsmoglichkeiten, Vorhandensein langfristiger
Vertragsbedingungen, Uberleitungsmdoglichkeit durch den bis-
herigen Inhaber, Ubernahme des Mandatsverlustrisikos, Struk-
tur und Qualifikation der Mitarbeiter sowie Ausstattung und
Zustand der Praxiseinrichtung.

Bei der Bestimmung der Hohe des Ubernahmeentgelts sind die
,Hinweise der Bundessteuerberaterkammer fiir die Ermittlung
des Wertes einer Steuerberaterpraxis hilfreich (siehe 4.2.1 Be-
rufsfachlicher Teil).
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1.4 Verschwiegenheitspflicht

Aus berufsrechtlicher Sicht ist die Einhaltung der Pflicht zur
Verschwiegenheit (§ 57 Abs. 1 StBerG, §§ 5, 28 Abs. 2 Satz 1
BOStB) das zentrale Problem jeder Praxisiibertragung.

Voraussetzung fiir eine Offenlegung des konkret bestehenden
Mandatsverhéaltnisses ist die vorherige — aus Beweisgriinden am
besten schriftliche — Einwilligung des Mandanten (Ein Muster
fiir eine entsprechende Befreiungserklarung findet sich bei-
spielsweise im Handbuch ,,Qualitatssicherung und Qualitats-
management in der Steuerberatung® — s. dort Arbeitshilfe B2 —
16). Ohne diese darf Dritten — hierzu gehéren auch Ubernah-
mebewerber einer Berufspraxis — kein Einblick in die liber die
Mandanten und die fiir sie gefiihrten Akten gewahrt werden.
Auch die bloB3e Preisgabe der Mandantennamen ist unzuléssig.

DieVerpflichtung zur Verschwiegenheit gem. § 57 Abs. 1 StBerG,
die sich aus dem grundgesetzlich verankerten Recht auf infor-
mationelle Selbstbestimmung des Mandanten nach Art. 2
Grundgesetz herleitet, lasst eine ausnahmsweise Offenbarung
nur dann zu, wenn die Ausnahme gesetzlich geregelt ist. Im
Unterschied zu den Fallen der Praxisvertretung, -abwicklung
oder -treuhandschaft, existiert fiir den Fall der Praxisiibertra-
gung keine gesetzliche Regelung, die eine Ausnahme von der
Verschwiegenheitspflicht zulédsst. Vielmehr hebt § 28 Abs. 2
BOStB ausdriicklich hervor, dass die Pflicht zur Verschwiegen-
heit bei der Ubertragung der Praxis in besonderer Weise zu be-
achten ist. Bereits die Tatsache des Bestehens eines Mandats ist
Teil der Verschwiegenheitsverpflichtung des verkaufswilligen
Inhabers, die dieser schon bei Anbahnung eines moglichen Pra-
xXis-, Praxisanteils- oder Mandatsverkaufs zu beachten hat. In-
folgedessen diirfen die bestehenden Mandatsverhiltnisse ohne
die vorherige Zustimmung des einzelnen betroffenen Mandan-
ten gegeniiber dem oder den Kaufinteressenten nicht offenbart
werden. Ein unter Missachtung berufsrechtlicher Verschwie-
genheitspflichten geschlossener Praxisiibertragungsvertrag ist
gemdal} § 134 BGB von Anfang an nichtig (erstmals BGH, Urteil
v. 11. Dezember 1991, VIII ZR 4/91, NJW 1992, S. 737 ff. und zu-
letzt OLG Hamm, Urteil v. 15. Dezember 2011, 2 U 65/11, NJW
2012, S.1743, 1744).

DieVereinbarung einer ,,rettenden” salvatorischen Klausel, wo-
nach eine Anfechtung einzelner Regelungen nur zu einer Teil-
nichtigkeit des Vertrages fiihrt, vermag den Vertrag jedenfalls
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dann nicht zu retten, wenn das Rechtsgeschaft ohne die nich-
tige Klausel nicht vorgenommen worden wére, also die nichtige
Regelung fiir das Rechtsgeschift von grundlegender Bedeutung
ist. Da die Einwilligung der Mandanten zu Aktentibergabe an
sowie Weiterbetreuung durch den Ubernehmer maBgeblich fiir
die Ubertragung der Kanzlei, aber auch fiir die Hohe des Uber-
nahmeentgeltes sind, wird regelméflig davon auszugehen sein,
dass eine Erhaltungsklausel den Vertrag nicht retten kann und
der Ubernehmer infolge der Nichtigkeit bereicherungsrechtlich
entsprechend § 812 Abs. 1 Satz 11. Alt.i.V.m. § 818 BGB Riick-
abwicklung verlangen kann.

Ein Verzicht auf die Nichtigkeitsfolge ist nicht moglich.

Bereits 1991 hat der BGH (BGHZ 116, 268, XIII ZR 4/91, NJW
1992, S.737) entschieden, dass die Zustimmung der Mandanten
zur Mandatsiibertragung weder durch konkludentes Verhalten
erteilt, noch aus einem Schweigen des Mandanten auf ein ent-
sprechendes Anschreiben eine konkludente Einwilligung gefol-
gert werden kann. Dementsprechend reicht auch eine Regelung
im Praxisiibertragungsvertrag, die vorsieht, dass der Erwerber
in die Mandatsvertrige eintritt, sofern die Mandanten nicht
widersprechen, fiir das Zustimmungserfordernis nicht aus (OLG
Koblenz, Urt. vom 23. Juli 1999, 8 U 2086/98, Gerling Informa-
tionen 2000, S. 39).

Lediglich dann, wenn der Erwerber der Praxis schon vor ihrer
Ubertragung auf anderem Weg in zuldssiger Art und Weise
Kenntnis von den geschiitzten Mandantengeheimnissen erhal-
ten hat, ist die VerauBerung einer Steuerberaterpraxis auch ohne
die Zustimmung des Mandanten zuldssig. Dies ist insbesondere
dann der Fall, wenn der Erwerber zuvor in der Praxis, die er er-
wirbt, tatig gewesen ist (BGH, Urteil v. 17. Mai 1995, IX ZR
220/94, DStR 1995, S. 2559). Der Zeitraum einer solchen iiber-
leitenden Téatigkeit ist von den Umstanden des Einzelfalls ab-
hiangig. Jedenfalls miissen die Mandanten den potenziellen
Ubernehmer tatséchlich kennengelernt haben.

Wird die zu libergebene Praxis in der Rechtsform einer BGB-
Gesellschaft gefiihrt (Sozietit), kommt (libergangsweise) eine
Erweiterung der Sozietit in Betracht. Auch in diesen Fallen ist
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eine vorherige Zustimmung der Mandanten nicht erforderlich.
Mandanten, die eine Sozietat beauftragt haben, miissen mit Ver-
anderungen der Sozietidtsverhaltnisse rechnen (Kuhls u. a.,
Kommentar zum Steuerberatungsgesetz, 3. Auflage, § 57, Rdnr.
232).

Dagegen gilt das Zustimmungserfordernis bei der Einbringung
bzw. Umwandlung einer Einzelkanzlei in eine Sozietat. Wenn
ein bisher in Einzelpraxis tatiger Steuerberater einen Sozius
oder Partner aufnimmt, kann nicht von einer stillschweigenden
Zustimmung der Mandanten, die Vertragsbeziehungen auszu-
weiten, ausgegangen werden (Kuhls u. a., Kommentar zum Steu-
erberatungsgesetz, 3. Auflage, § 57, Rdnr. 232).

Eine Verschwiegenheitspflichtverletzung kann dartiber hinaus
im Rahmen der Berufsaufsicht geahndet sowie wegen der Ver-
letzung von Privatgeheimnissen gemal3 § 203 Abs. 1 Nr. 3 StGB
strafrechtlich verfolgt werden.

1.5 Information der Steuerberaterkammer

GemiB § 28 Abs. 3 BOStB sollen die Beteiligten den Ubertra-
gungsvertrag vor seinem Abschluss der Berufskammer vorlegen.
Die Regelung dient dem Schutz der Vertragspartner, die nur auf
diese Weise Gelegenheit erhalten, von den Erfahrungen der
Steuerberaterkammer zu profitieren. Diese priift insbesondere,
ob die Regelungen des Vertrages den berufsrechtlichen Vor-
schriften entsprechen und damit auch, ob sich die VerdauBe-
rungsbedingungen im berufsiiblichen Rahmen halten.

1.6 Information der Mandanten

PraxisverduBlerer und -erwerber sollten wegen der weiteren Be-
auftragung des Erwerbers mit den wichtigsten Mandanten Ge-
sprache fithren. Soweit der vorgesehene Praxiserwerber die
Mandanten aus seiner Tatigkeit als angestellter Steuerberater
bereits kennt, konnen die Verkaufsverhandlungen offen gefiihrt
und ein gemeinsames Schreiben an die Mandanten versandt
werden. In diesen Fillen ist zwar eine Einsichtnahme in die
Mandantendaten ohne weitere Einwilligung zulédssig, aber zi-
vilrechtlich bedarf es der Zustimmung der Mandanten zur Fort-
fiihrung des Mandats durch den Erwerber.
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2. \Vertragsverhandlungen und Sicherung der
Verschwiegenheitspflicht

Die Bereitstellung der fiir den Ubernehmer maBgeblichen In-
formationen, namentlich die betrieblichen und die personlichen
Daten der Mandanten, hat (s. 0. unter 1.4) stets unter Beachtung
der Verschwiegenheitspflicht zu erfolgen. Unbedenklich sind
insoweit nur Unterlagen ohne konkreten Mandantenbezug
(Bilanzen, Einnahme-Uberschussrechnungen, GuV-Rechnun-
gen, Steuererklirungen des Ubergebers). Der Wert der Praxis
wird jedoch mafBgeblich durch den Mandantenstamm gepréagt,
weshalb dieser fiir den Ubernehmer von besonderem Interesse
ist. Allerdings ist es dem VerdufB3erer untersagt, seinem Vertrags-
partner Einblick in die Mandantenakten zu gewahren. Es emp-
fiehlt sich deshalb, die fiir die Praxisbewertung wesentlichen
Angaben in einer anonymisierten Mandantenliste aufzufiithren
(Um eine Zuordnung zu einer mit den Mandantennamen verse-
henen Liste zu ermoglichen, empfiehlt es sich, Mandanten- oder
Debitorennummern aufzunehmen). In der Liste aufzufiihren
sind insbesondere Jahreshonorar — moglichst getrennt nach we-
sentlichen Umsatzarten, z. B. fiir Lohn, Finanzbuchhaltung, Jah-
resabschluss, Beratung —, Gegenstand der steuerberatenden
Leistungen, der Unternehmensgegenstand und Rechtsform,
Mandatsdauer, Alter der Mandanten etc.

3. Hinweise zur Vertragsgestaltung

3.1 Konkurrenzklausel

Werden Konkurrenzklauseln (Niederlassungsverbote, Mandan-
tenschutz- oder Mandanteniibernahmeklauseln) vereinbart, ist
zu beachten, dass das Wettbewerbsverbot fiir den fritheren Pra-
xisinhaber gegenstindlich, zeitlich und 6rtlich auf das notwen-
dige Mal3 beschrankt wird. Das notwendige Maf3 wird bestimmt
durch das Erfordernis des Praxiserwerbers, die ihm bei der Pra-
xistibertragung tiberlassenen Mandantenbeziehungen festigen
zu konnen. Bei Praxisiibertragungen sind Wettbewerbsverbote
von zwei Jahren in der Regel unproblematisch; insoweit gibt es
keine zeitliche Hochstgrenze. Es kommt stattdessen immer auf
den Einzelfall an (Michalski/Romermann, ZIP 1994, S. 441).
Auch Zeitraume von drei bis fiinf Jahren werden allgemein noch
als unkritisch angesehen.
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Nichtig ist dagegen ein Wettbewerbsverbot, welches dem Ver-
duBerer in einem Zeitraum von zehn Jahren ab Ubernahme der
Praxis jegliche Steuerberatertatigkeit fiir die iberzuleitenden
Mandanten sowie ,,jegliche Berufsausiibung im Gebiet der Lan-
deshauptstadt und einem Umkreis von 60 km* untersagt. Die
Nichtigkeit dieser Klausel kann auch nicht durch eine salvato-
rische Klausel abgewendet werden (OLG Naumburg, Urteil v.
19. Juli 2005, 1 U 83/04, Stbg 2006, S. 80). Selbst die Zustim-
mung des fritheren Praxisinhabers &ndert an der Nichtigkeit
sittenwidriger Vereinbarungen nichts (BGH, Urteil v. 17. No-
vember 1997, DStR 1997, S. 2038).

Berufs- als auch wettbewerbsrechtlich ist es unzulédssig, wenn
sich der Praxisverdullerer nach erfolgter Praxisiibergabe und
Auslaufen des vertraglich vereinbarten Wettbewerbsverbots mit
Werbeschreiben zwecks Weiterbetreuung an ehemalige Man-
danten wendet (OLG Frankfurt/M., Urteil v. 25. September 2008,
6 U 112/08).

In steuerlicher Hinsicht ist zu beachten, dass die teilweise Fort-
fiihrung der bisherigen freiberuflichen Tatigkeit einer nach § 18
Abs.31.V.m. § 16 Abs.4 und § 34 Abs. 2 Nr. 1 sowie Abs. 3 EStG
begiinstigten PraxisverauBlerung oder TeilpraxisverduBlerung
nur dann nicht entgegensteht, wenn dies nur in einem geringen
Umfang geschieht. Eine Tatigkeit von geringem Umfang ist nach
standiger BFH-Rechtsprechung nur anzunehmen, wenn die dar-
auf entfallenden Umsétze in den letzten drei Jahren vor der Ver-
duBerung weniger als 10 % der gesamten Einnahmen ausmach-
ten (zuletzt BFH, Beschluss v. 20. Januar 2009, VIII B 58/08,
BFH/NV 2009, S. 756).

3.2 Einwilligung des Ehegatten

Lebt zumindest der VerauBerer im gesetzlichen Giiterstand der
Zugewinngemeinschaft, so ist zur Wirksamkeit des Ubergabe-
vertrages das Zustimmungserfordernis des § 1365 Abs. 1 BGB zu
beachten.

3.3 Kaufpreis, Kaufpreisverianderungsklauseln und
Zahlungsmodalititen

Ist der Gesamtkaufpreis ermittelt, muss eine fiir beide Seiten
tragbare Regelung hinsichtlich des Zahlungsmodus gefunden
werden. Insoweit sind zahlreiche Moglichkeiten denkbar.

September 2013 7



5.2.3.3 Praxisubertragung

Ublich — und mit Blick auf die Motivation des Ubergebers in
Bezug auf seine liberleitende Tatigkeit sinnvoll - ist eine Ver-
einbarung, wonach beispielsweise 80 % des Kaufpreises am
Ubergabestichtag und der Rest nach Ablauf eines Jahres fillig
sind. Um das Ausfallrisiko beziiglich des Differenzbetrages zu
minimieren, empfiehlt es sich, den Betrag auf einem Anderkonto
zu hinterlegen oder z. B. durch eine Bankbiirgschaft absichern
zu lassen.

In der Praxis finden sich auch sogenannte Abschmelzungsklau-
seln, auch Garantie- oder Rickrechnungsklauseln genannt.
Damit willigt der Ubergeber ein, fiir eine bestimmte Zeitspanne,
die meist auf ein Jahr befristet ist, eine Minderung des Kauf-
preises in der Hohe zu akzeptieren, wie Mandate nicht ibertra-
gen werden konnen und damit der Zielumsatz nicht erreicht
werden kann. Abschmelzungsklauseln sollen dem Ubernehmer
eine Sicherheit bezliglich der Nachhaltigkeit des — aus Griinden
der Verschwiegenheitspflicht — oft anonym erworbenen Mand-
antenstammes bieten. Andererseits erhohen sie die Gefahr nach-
traglicher Auseinandersetzungen. Der Ubernehmer muss nach-
weisen, dass der Mandatsverlust bzw. der Umsatzrickgang
nicht durch ihn veranlasst wurde bzw. ihm nicht zurechenbar
ist. Trotz einer vermeintlich klaren Regelung kann es jedoch
schwierig werden, Riickzahlungsanspriiche gegen den VerdauBe-
rer erfolgreich geltend zu machen. Auch aus Sicht des Verduf3e-
rers, der sich mit der Abgabe seiner Praxis regelmaflig aus dem
Berufsleben zuriickzieht, bedeuten derartige Vereinbarungen
Ungewissheit. Er kann nicht ausschlieBen, dass ihn der Uber-
nehmer zukiinftig mit — gegebenenfalls sogar unberechtigten —
Riickzahlungsanspriichen in Anspruch nimmt.

Wird dagegen ein fester Kaufpreis vereinbart, besteht die Ge-
fahr, dass sich bestimmte (Umsatz-)Erwartungen nicht erfiillen
und dennoch grundséatzlich keine Moglichkeit besteht, den
Kaufpreis nachtréglich zu korrigieren. Das Fehlen einer solchen
Ausgleichsmoglichkeit wird daher in der Regel mit einem ge-
ringeren als dem am Markt erzielbaren Kaufpreis ausgeglichen.
Das heif3t also, der Veraul3erer verzichtet wissentlich auf einen
Teil des moglichen Ubergabewertes, hat dafiir aber Sicherheit,
nachtraglich nicht mehr in Anspruch genommen zu werden. Der
bei diesem Modell zu zahlende giinstige Kaufpreis ist zugleich
verbunden mit dem Verzicht des Erwerbers auf spatere Regress-
anspriiche gegen den Ubergeber.
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Es sollte geregelt werden, wie im Fall eines etwaigen Zahlungs-
verzugs des Ubernehmers zu verfahren ist. So kénnte der Pra-
xisubergeber in Gestalt einer Risikoversicherung oder Bank-
birgschaft abgesichert werden. Schliellich ist an ein etwaiges
Verbot der WeiterverduBlerung der Praxis durch den Erwerber
bis zur vollstandigen Kaufpreiszahlung zu denken.

3.4 Schiedsklausel

Fir den Fall moglicher Streitigkeiten sollte entsprechend § 7
Abs. 3 BOStB vorgesehen werden, dass die zustindige Steuer-
beraterkammer unverziiglich eingeschaltet und um Vermittlung
gebeten wird.

AuBerdem empfiehlt es sich vorzusehen, dass ein Rechtsschutz-
bediirfnis zur Anrufung eines Gerichts bei allen Streitigkeiten
aus dem Vertrag einschlieBlich seiner Wirksamkeit erst dann ge-
geben sein soll, wenn ein Vermittlungsversuch der zustandigen
Steuerberaterkammer von dieser als erfolglos bestatigt ist, es
sei denn, dass es sich um einen Antrag auf Erlass eines Arrestes
oder einer einstweiligen Verfiigung handelt. Wiinschen die Par-
teien, dass uber Streitigkeiten anstelle der ordentlichen Ge-
richtsbarkeit ein Schiedsgericht entscheidet, muss hiertiber eine
Vereinbarung getroffen werden, die in den Vertrag aufgenom-
men oder diesem Vertrag beigefligt werden sollte (§§ 1029, 1031
ZPO).

4. Ubergang der Mandate

Mit Abschluss des Ubertragungsvertrages gehen die Mandate
nicht automatisch auf den Praxiserwerber liber. Hierzu bedarf
es der Erkliarung der Mandanten, (nun) vom Ubernehmer steu-
erlich betreut werden zu wollen. Da die Moglichkeit einer kon-
kludenten Zustimmung durch den Mandanten, z. B. durch Uber-
gabe von Belegen usw., von Literatur und Rechtsprechung
unterschiedlich bewertet wird, sollte generell ein schriftliches
Einverstéandnis eingeholt werden. Von daher empfiehlt es sich,
dem diesbeziiglichen Mandantenschreiben zwei auf den Uber-
nehmer lautende Einverstandniserklarungen — zur Fortsetzung
desVertragsverhiltnisses mit dem Praxiserwerber (zivilrechtli-
che Ebene) sowie zur Einsichtnahme in alle dem Praxisveridu-
Berer bekannt gewordenen und bekannt gegebenen Daten oder
Unterlagen (berufsrechtliche Ebene) — beizufiigen.
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5.2.3.3 Praxisubertragung

Insbesondere dann, wenn der Mandant sich weder mit der Of-
fenlegung des Mandatsverhaltnisses noch der Beauftragung des
Ubernehmers schriftlich einverstanden erklart hat, empfiehlt
sich — vor allem zu Beweiszwecken — die Anfertigung von Ge-
sprachsvermerken.

Um einen moglichst vollstandigen Ubergang der Mandate si-
cherzustellen und den Wert der angefangenen Arbeiten zutref-
fend abgrenzen zu konnen, besteht die Moglichkeit, dass die Ver-
tragspartner eine befristete Sozietat eingehen. Alternativ kann
vereinbart werden, dass der Praxisveraullerer dem Praxisiiber-
nehmer fiir eine Ubergangszeit fiir Riickfragen zur Verfiigung
steht. Diese Tatigkeit kann z. B. im Rahmen eines Freien-Mitar-
beiter-Verhéltnisses ausgeiibt werden.

Um der Verschwiegenheitsverpflichtung beim Ubergang der
Mandate nachzukommen, ist folgende Vorgehensweise ratsam:
Der Praxisiibergeber bemiiht sich zundchst um die ausdriickli-
che Zustimmung seiner Mandanten und bittet diese um Ein-
willigung fiir eine Dateniibertragung auf den Praxisiiberneh-
mer. Gegebenenfalls sind die unter 1.4 erwdhnten Modelle
(vorgeschaltete Einstellung des Ubernehmers und Erweiterung
der Sozietat) denkbar.

Erklart sich der Mandant mit der Ubergabe seiner Daten nicht
einverstanden oder ist er nicht erreichbar, trifft den Ubergeber
grundsitzlich die zehnjdhrige Aufbewahrungspflicht gemal
§ 66 Abs. 1 StBerG. Diese Frist kann auf sechs Monate verkiirzt
werden, indem der Mandant ausdriicklich aufgefordert wird, die
Handakten (alle Schriftstiicke, die der Berufsangehorige aus
Anlass seiner beruflichen Tatigkeit von dem Auftraggeber oder
fir ihn erhalten hat) entgegenzunehmen (§ 66 Abs. 1 Satz 2
StBerG). Wird hiervon Gebrauch gemacht, sollte im eigenen
Interesse der Zugang der Aufforderung zur Aktenabholung beim
Mandanten sichergestellt und die Empfangsbestatigung aufbe-
wahrt werden.

Fir den Fall, dass die Aufbewahrung nur mit erheblichem Auf-
wand zu verwirklichen ist, kann eine Ubergabe an den Uber-
nehmer zur Verwahrung infrage kommen. Allerdings sind die
Mandantenunterlagen dann in geeigneter Weise mit der Ma@3-
gabe zu iibergeben, dass ohne ausdriickliche Einwilligung durch
den Mandanten keine Einsicht zu nehmen ist. Zur Absicherung
des Ubergebers sollte ein diesbeziigliches Fehlverhalten im Pra-
xisuibertragungsvertrag mit einer Vertragsstrafe bedacht werden.
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Beim Mandatsliibergang sind neben der Verschwiegenheits-
pflicht auch allgemeine Sorgfaltspflichten zu beachten. Hierzu
gehort beispielsweise die vollstandige und rechtzeitige Weiter-
gabe aller wichtigen, die Mandanten betreffenden Informatio-
nen. So hat der BFH entschieden, dass eine Wiedereinsetzung
in die versdumte Frist zur Begrindung einer Nichtzulassungs-
beschwerde nicht gewihrt werden kann, wenn ein Steuerbera-
ter seinen Praxisnachfolger nicht liber die zu beachtende
Rechtsmittelfrist informiert und keine Absprache trifft, wer von
beiden die Nichtzulassungsbeschwerde fristgerecht begriindet
(BFH, Beschluss v. 23. Oktober 2008, X B 157/08).

5. Ubernahme laufender Vertrige

5.1 Arbeits- und Ausbildungsverhiltnisse

Durch den Kauf und die Ubernahme der Praxis tritt der Uber-
nehmer nach § 613a Abs. 1 Satz 1 BGB in die Rechte und Pflich-
ten aus den im Zeitpunkt des Ubergangs bestehenden Arbeits-
verhiltnissen ein. Die Kiindigung eines Arbeitsverhaltnisses
unter Berufung auf die Praxisiibertragung ist unwirksam
(§ 613a Abs. 4 Satz 1 BGB). Die von dem Ubergang betroffenen
Arbeitnehmer sind vor der Ubergabe — vom bisherigen oder
neuen Arbeitgeber — schriftlich iiber die Modalitdten des Uber-
gangs zu informieren (§ 613a Abs. 5 BGB). Dem Ubergang sei-
nes Arbeitsverhiltnisses kann der Arbeitnehmer innerhalb eines
Monats nach Zugang der Unterrichtung schriftlich widerspre-
chen (§ 613a Abs. 6 BGB). Macht ein Arbeitnehmer von diesem
Recht Gebrauch, bleibt der Praxisiibergeber Arbeitgeber dieser
Person. Entsprechendes gilt auch fiir Berufsausbildungsver-
héaltnisse (§ 10 Abs. 2 BBiG).Von daher wird empfohlen, vor der
Praxistibertragung einen Fachanwalt fiir Arbeitsrecht wegen
moglicher Rechtsfolgen zu konsultieren.

5.2 Sonstige Vertrige

Fir sonstige Vertrage, wie z. B. Miet-, Versicherungs- und Ver-
sorgungsvertriage, besteht eine solche ,,Automatik“ nicht. Aller-
dings ist eine Ubernahme einzelner Vertrige iiblich und vielfach
auch sinnvoll, etwa weil ein mehrjahriger Mietvertrag geschlos-
sen wurde, dessen vorzeitige Kiindigung eine erhebliche finan-
zielle Belastung darstellen konnte. Daher ist jeweils einzeln eine
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eventuelle Ubernahme zu priifen. Die Ubernahmeentscheidun-
gen sollten schriftlich, gegebenenfalls im Ubernahmevertrag,
festgehalten werden. Zu beachten ist, dass fiir die Ubernahme
u. a. die Zustimmung von Dritten erforderlich sein kann.

Es empfiehlt sich, dass der Kanzleierwerber seinen eigenen Ver-
sicherungsschutz mit dem des VerauBerers dem Inhalt und der
Hohe nach abgleicht. Dabei sollte u. a. der Frage nachgegangen
werden, ob der Umfang des Versicherungsschutzes vor der Pra-
xistibertragung auch noch nach der Praxisiibertragung i. S. d.
§ 67 Satz 1 StBerG ,,angemessen* ist.

6. Haftung

6.1 Haftung gegeniiber den Mandanten

Macht ein Mandant einen Schadensersatzanspruch aus dem
Steuerberatungsvertrag geltend, so ist Anspruchsgegner grund-
satzlich der Steuerberater, der die Leistung erbracht hat (bzw.
dessen Erben). Aufgrund des sog.VerstoBprinzips tritt daher die
Versicherung des Praxisiibergebers ein, wenn der Schaden vor
der Praxisliibergabe verursacht worden ist. Unabhangig davon
empfiehlt es sich, im Ubertragungsvertrag zu regeln, dass der
Ubergeber den Ubernehmer von jeglicher Inanspruchnahme
durch Dritte freistellt, sofern es sich um Handlungen aus seiner
beruflichen Tatigkeit, also um Handlungen vor der Praxisiiber-
gabe, handelt. Der Ubergeber sollte ausdriicklich erkldren, dass
er hierfiir die alleinige Verantwortung tibernimmt.

6.2 Haftung gegeniiber den Mitarbeitern

Als Arbeitgeber haften der Ubergeber und der neue Praxisin-
haber gesamtschuldnerisch fiir die Verpflichtungen nach § 613a
Abs. 1 BGB, soweit sie vor dem Zeitpunkt der Ubertragung ent-
standen sind und vor Ablauf von einem Jahr nach diesem Zeit-
punkt fallig werden (§ 613a Abs. 2 Satz 1 BGB). Werden solche
Verpflichtungen nach dem Zeitpunkt des Ubergangs fillig, so
haftet der bisherige Arbeitgeber fiir sie jedoch nur noch in dem
Umfang, der dem im Zeitpunkt des Ubergangs abgelaufenen
Teil ihres Bemessungszeitraums entspricht (§ 613a Abs. 2 Satz 2
BGB).
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6.3 Haftung gegeniiber dem Finanzamt, der Gebietskorper-
schaft etc.

Der Erwerber haftet fiir Steuern, bei denen sich die Steuer-
pflicht auf den Betrieb der Steuerberaterpraxis griindet, und
fir Steuerabzugsbetrage. Voraussetzung ist, dass die Steuern
seit dem Beginn des letzten, vor der Ubereignung liegenden Ka-
lenderjahrs entstanden sind und bis zum Ablauf von einem Jahr
nach Anmeldung des Betriebs durch den Erwerber festgesetzt
oder angemeldet werden. Die Haftung beschrankt sich auf den
Bestand des tibernommenen Vermogens. Den Steuern stehen die
Anspriiche auf Erstattung von Steuervergiitungen gleich (§ 75
Abs. 1 AO).

Da die Haftung fiir betriebliche Steuern, wie z. B. Umsatz- und
Kfz-Steuer fir betrieblich genutzte Fahrzeuge, nicht vertrag-
lich ausgeschlossen werden kann, sollten die Angaben des
VerauBerers zu seinen Steuerriickstdnden in den Vertrag aufge-
nommen werden. Unter Umstinden konnte an die Einbehaltung
eines Teils des Kaufpreises gedacht werden. Auf jeden Fall aber
sollte im Innenverhéltnis ein Riickgriffsrecht vereinbart wer-
den.

Alle Risiken (z. B. Steuerriickstiande, Lieferantenverbindlich-
keiten, Darlehensverbindlichkeiten, Urlaubsriickstinde ...) sind
ginstigerweise in einer breit angelegten Gewahrleistungsver-
einbarung abzusichern.
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MUSTER

Schreiben des Praxisiibergebers an Mandanten

Briefkopf des Praxisiibergebers

Anschrift des Mandanten
Ort, Datum

Praxisiibernahme

Sehr geehrte Damen und Herren,

ZUM ..o werde ich meine Praxis an Frau/Herrn Steuer-
berater/in ................. ubergeben. Ich bin tberzeugt, mit
Frau/Herrn StB ................ eine qualifizierte Nachfolgerin/einen
qualifizierten Nachfolger gefunden zu haben.

Bitte bestitigen Sie mir, dass zukilinftig/ab dem .................
Frau/Herr Steuerberater/in ................. Ihre steuerliche Betreu-
ung Ubernimmt. Bitte geben Sie zugleich Thr Einverstindnis
dafiir, dass ich Frau/Herrn Steuerberater/in ................. Ihre hier
gefiihrten Akten libergebe. Eine entsprechend formulierte Ein-
verstandniserklarung habe ich als Anlage vorbereitet. Ich bitte
Sie, diese an mich zuriickzusenden bzw. um Riickgabe bei un-
serer ndchsten Besprechung. Bitte rufen Sie an, wenn Sie hierzu
Fragen haben. Die bisherigen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter sind weiterhin in der Praxis tatig.

Mit freundlichen Griufen

Anlagen
(Einverstidndniserklarung, frankierter Riickumschlag)
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MUSTER

Einverstandniserklirung des Mandanten

Anschrift Mandant

Ort, Datum
Anschrift Steuerberater/in
Praxisiibernahme
Sehr geehrter Herr/sehr geehrte Frau .................
mit Threm Schreiben vom ................. haben Sie mich daruber
unterrichtet, dass Sie Ihre Praxis zum ................. an Frau/Herrn

Steuerberater/in ................. ubergeben werden.

Ich bin damit einverstanden, dass zuklinftig/ab dem .................
Frau/Herr Steuerberater/in ................. meine steuerliche Be-
treuung tibernimmt.

Gleichzeitig erteile ich die Erlaubnis zur Daten-/Aktentiber-
gabe an Frau/Herrn Steuerberater/in .................

Mit freundlichen GriufBen

Unterschrift
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5.2.3.4 Hinweise* der Bundessteuerberater-
kammer zur Tatigkeit des Steuerberaters
als Praxisabwickler (§ 70 StBerG)

Beschlossen vom Prasidium der Bundessteuerberaterkammer
am 5. Marz 2009
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Vorbemerkung

Zu den Aufgaben der Steuerberaterkammer zdhlt auch, sich
um eine verwaiste Berufspraxis zu kiimmern, die wegen des
Todes des Praxisinhabers oder des Wegfalls der Bestellung als
Steuerberater* von dem bisherigen Steuerberater nicht mehr
verantwortlich geleitet werden kann. Die Einsetzung eines
Abwicklers ist in diesen Fallen geboten, wenn der Steuerbe-
raterkammer Beschwerden wegen unterbliebener Auftrags-
erledigung oder wegen Nichtherausgabe von Mandanten-
unterlagen vorliegen. Die Befugnis der Steuerberaterkammer,
einen Praxisabwickler zu bestellen, ergibt sich aus § 70
Abs. 1 StBerG.

Gemal § 54 Abs. 3,4 StBerG und § 55 Abs. 5 StBerG gilt Glei-
ches fir Steuerberatungsgesellschaften, deren Anerkennung
erloschen ist bzw. zuriickgenommen oder widerrufen wurde,
um auch in diesen Fallen die Interessen der Mandanten zu
schiitzen, das Ansehen des Berufsstandes in der Offentlichkeit
zu wahren und die wirtschaftlichen Nachteile fiir die Erben,
die mit dem plotzlichen Wegfall des Berufstragers verbunden
sind, wenigstens teilweise auszugleichen.

Zwar sind die Befugnisse des Abwicklers im StBerG néiher
beschrieben. Dennoch besteht ein Bediirfnis zur Beantwor-
tung zahlreicher Einzelfragen, mit denen sich der Abwickler
bei seiner Tatigkeit auseinandersetzen muss. Diese Hinweise
sollen hierzu eine Hilfestellung geben.

*) In diesen Hinweisen wird fir alle Mitglieder der Steuerberaterkammern der
Begriff ,,Steuerberater” verwendet. Regelungen, die nur fiir bestimmte Personengrup-
pen gelten, sind einzeln genannt. Auf Steuerberatungsgesellschaften finden die
Vorschriften insoweit Anwendung, als sich aus der Rechtsform keine Besonderheiten
ergeben.
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1. Bestellung des Praxisabwicklers/Dauer des Amts/
Beendigung

Die Bestellung eines Abwicklers durch die Steuerberaterkam-
mer ist nicht von einem Antrag der Erben oder des ehemaligen
Steuerberaters abhangig. Sie wird vorgenommen, wenn der
ehemalige Berufsangehorige nicht selbst Vorsorge fiir den Fall
seiner Verhinderung getroffen hat und nach Priifung durch die
Steuerberaterkammer und vorausgegangener Anhoérung der
Beteiligten (Erben/ehemaliger Steuerberater) festgestellt
wird, dass vom ehemaligen Steuerberater tibernommene Auf-
trage begonnen, aber nicht zu Ende gefiihrt wurden, und/oder
Mandantenunterlagen herausgegeben werden miissen. Sofern
keiner der Erben tiber die erforderliche Qualifikation verfiigt,
um z. B. als Steuerberater oder Rechtsanwalt die verwaiste
Berufspraxis bis zur Erledigung aller noch nicht abgeschlos-
senen Angelegenheiten selbst weiter zu fithren, also Abwick-
lungsbedarf besteht, bedarf es im Interesse der Mandanten der
umgehenden Bestellung eines Abwicklers. Es bleibt den Erben
oder dem ehemaligen Steuerberater unbenommen, von sich
aus bei der Kammer um die Bestellung eines Praxisabwicklers
nachzusuchen und ggf. einen bestimmten Berufstrager vorzu-
schlagen. Im Hinblick auf den Gesetzeswortlaut des § 70
Abs. 1 Satz 1 StBerG kann jedoch nur ein Steuerberater zum
Praxisabwickler berufen werden.

Die Bestellung kann vom Praxisabwickler nur aus einem
wichtigen Grund abgelehnt werden. Uber die Zulassigkeit der
Ablehnung entscheidet die zustindige Steuerberaterkammer
(§ 70 Abs. 4 StBerG).

Die Erben bzw. der ehemalige Berufsangehorige sind vor der
Bestellung anzuhoren. Ist bspw. eine Praxisiibertragung oder
-treuhandschaft geplant, ist eine Abwicklung nicht erforder-
lich. Entsteht ein Abwicklungsbedarf nicht wegen des Verster-
bens eines Steuerberaters, sondern weil der Praxisinhaber
seine Bestellung zum Steuerberater verloren hat, kommt es
nicht selten zur Bestellung eines Praxisabwicklers gegen den
Willen des fritheren Berufsangehorigen.

Auch wenn eine Schriftform nicht vorgeschrieben ist, wird
tber die Bestellung regelmiflig — zur Beweissicherung — eine
Urkunde ausgestellt, in der insbesondere der Beginn und die
Dauer der Abwicklung festgelegt werden. Gemal3 § 70 Abs. 2
Satz 1 StBerG ist der Abwickler in der Regel nicht langer als
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fir die Dauer eines Jahres zu bestellen. Auf dessen Antrag
kann die Bestellung jeweils hochstens um ein Jahr verlangert
werden, wenn er glaubhaft macht, dass schwebende Angele-
genheiten noch nicht zu Ende gebracht werden konnten.

Die Praxisabwicklung endet mit dem Ablauf der Zeit, fiir die
der Abwickler bestellt ist oder wenn der Abwickler die Erledi-
gung aller schwebenden Angelegenheiten der Steuerberater-
kammer angezeigt hat. Die Bestellung als Abwickler ist auch
dann beendet, wenn die verwaiste Praxis von einem anderen
Steuerberater erworben und von diesem — ggf. auch vom Pra-
xisabwickler selbst (beachte aber § 70 Abs. 8 StBerG) - fortge-
fihrt wird. Dartiiber hinaus kann die Steuerberaterkammer
die Bestellung auch vorzeitig widerrufen, wenn eine ord-
nungsgemialle Praxisabwicklung durch den bestellten
Abwickler nicht mehr moglich ist (§ 70 Abs. 7 StBerQG).

2. Rechtsstellung gegentiber den Erben bzw. dem
ehemaligen Steuerberater

a) Geschiftsbesorgungsvertrag

Der Praxisabwickler iibt ein 6ffentliches Amt aus. Gleichwohl
bestehen zwischen ihm und den Erben bzw. dem ausgeschie-
denen Steuerberater zivilrechtliche Beziehungen. Gemil § 70
Abs. 5, § 69 Abs. 2 Satz 3 StBerG i. V. m. §§ 666, 667 und 670
BGB ist der Abwickler auskunfts- und rechenschaftspflichtig
und muss herausgeben, was er zur Ausfiihrung des Amtes
erhalten und im Rahmen seiner Tatigkeit erlangt hat. Der Pra-
xisabwickler hat gegeniiber den Erben bzw. dem ausgeschie-
denen Steuerberater einen Aufwendungsersatzanspruch.

Der Abwickler leitet die verwaiste Praxis in eigener Verant-
wortung und ist an Weisungen der Erben oder des ausgeschie-
denen Steuerberaters nicht gebunden. Gegeniiber den Erben
bzw. dem ausgeschiedenen Steuerberater hat der Abwickler
einen Anspruch auf Aushindigung der Akten. Hierzu gehoren
alle Unterlagen, die fiir die Praxisabwicklung erforderlich
sind. Kraft seines Amtes gilt der Abwickler fiir die schweben-
den Angelegenheiten als von den betreffenden Mandanten
bevollméachtigt. Er muss deswegen weder den Finanzbehorden
noch dem Finanzgericht eine neue, auf ihn lautende Vollmacht
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vorlegen. Gleichwohl empfiehlt es sich, sich umgehend bei die-
sen Stellen als Praxisabwickler — ggf. unter Einreichung einer
Kopie der Bestellungsurkunde — zu melden.

b) Praxisinhaberschaft und Eigentiimer der Praxisgegen-
stande

Mit dem Tod eines Steuerberaters geht die Steuerberaterpra-
xis als Vermogenswert im Rahmen der Gesamtrechtsnachfolge
(§ 1922 BGB) auf die Erben iber, die dadurch ,, Inhaber® der
Praxis und Eigentiimer der dort befindlichen Gegenstiande
werden. Im Todesfall des Steuerberaters werden dessen Erben
Glaubiger der vom Praxisabwickler einzuziehenden Honora-
re. Das Gleiche gilt fiir den ausgeschiedenen Steuerberater;
auch er bleibt Inhaber der Forderungen.

c¢) Wettbewerbsverbot

Der von Amts wegen bestellte Abwickler darf fiir die Dauer
von zwei Jahren nach Ablauf der Bestellung nicht fiir Auftrag-
geber tatig werden, die er in seiner Eigenschaft als Vertreter
fir den Vertretenen betreut hat. Dies gilt nicht, wenn eine
schriftliche Einwilligung der Erben oder des fritheren Steuer-
beraters vorliegt (§ 70 Abs. 81.V.m. § 69 Abs. 6 StBerG). In der
Regel wird im Zusammenhang mit einer Einwilligung zur
Ubernahme der abzuwickelnden Praxis im Ganzen oder von
Einzelmandaten eine Vereinbarung tber ein berufsiibliches
Entgelt fiir die Ubernahme des Mandantenstamms oder ein-
zelner Mandate getroffen.

3. Aufgaben des Praxisabwicklers

a) Umfang des gesetzlichen Auftrags

aa) Abwicklung schwebender Angelegenheiten

Dem Abwickler (oder aber dem Steuerberater, dem die Praxis
ubertragen bzw. zur Treuhandschaft libergeben wurde), nicht
etwa den ehemaligen Mitarbeitern des Steuerberaters oder
seinen Erben — sofern nicht selbst zur Steuerberatung befugt —
obliegt es, die schwebenden Angelegenheiten abzuwickeln. Er
fihrt die laufenden Auftriage fort; innerhalb der ersten sechs
Monate ist er auch berechtigt, neue Auftrige anzunehmen
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(§ 70 Abs. 3 Satz 1, 2 StBerG). Entsprechendes gilt fiir andere
Falle des Erloschens der Bestellung, da mit dem Verlust der
Bestellung die Nichtigkeit des Auftragsverhiltnisses wegen
VerstoBes gegen ein gesetzliches Verbot eintritt (§ 134 BGB i.V.
m. § 5 StBerG).

Als ,,schwebende Angelegenheit® und als ,,laufender Auftrag*
sind, gleichermaBen fiir Vorbehaltsaufgaben und fiir vereinbare
Tatigkeiten i. S. d. § 57 Abs. 3 Nr. 2 und 3 StBerG, nur solche
Auftragsverhéltnisse zu verstehen, die vom Vorberater ange-
nommen und mit deren Bearbeitung bereits begonnen wurde,
die aber noch nicht zum Abschluss gebracht worden sind. Das
bedeutet andererseits, dass keine Verpflichtung besteht, Auf-
trage zu erledigen, mit deren Bearbeitung der vormalige Bera-
ter noch nicht begonnen hat. Fiir Dauerauftragsverhiltnisse,
wie z. B. die Finanz- und Lohnbuchfiihrung, hei3t das, dass im
Rahmen der Praxisabwicklung die bereits angefangene
Monatsbuchfithrung zum Abschluss zu bringen ist, wihrend
fiir nicht begonnene Arbeiten diese Verpflichtung nicht besteht.

bb) Bearbeitungsriickstinde

Auch im Fall von Bearbeitungsriickstidnden ist der Abwickler
nicht verpflichtet, titig zu werden. In diesen Fallen hat der
Abwickler den Mandanten unverziiglich zu kontaktieren und
ihm seine Unterlagen herauszugeben oder aber ihm im Rah-
men der Sechsmonatsfrist anzubieten, die noch nicht begon-
nenen Arbeiten aufzuarbeiten.Vor der Annahme neuer Auftra-
ge gilt jedoch generell, dass vorab zu priifen ist, ob diese inner-
halb des Zeitraums, fiir den der Abwickler bestellt ist, erledigt
werden konnen. Soweit der Abwickler innerhalb der Sechs-
monatsfrist Auftrage annimmt, muss er die Mandanten auf die
Moglichkeit hinweisen, dass das Mandat ggf. nicht zu Ende
gefiihrt werden kann.

cc) Dringende Arbeiten

Eine Verpflichtung zum Titigwerden besteht, wenn dies zur
Vermeidung von Schéden, z. B. wegen drohenden Fristablaufs
oder zur Abwehr anderer Gefahren, dringend geboten
erscheint.
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dd) Nachbesserungsarbeiten

Auch fiir vom Auftraggeber geforderte Nachbesserungsarbei-
ten ist der Praxisabwickler zustidndig, wenn der ehemalige
Praxisinhaber fehlerhaft gearbeitet hat. Zur Vermeidung von
Missverstédndnissen empfiehlt es sich, die Mandanten unver-
ziglich uUber die Praxisabwicklerstellung aufzuklaren.

ee) Gebiihrenanspriiche und Kostenforderungen

Der Abwickler ist berechtigt, jedoch auBler im Rahmen eines
Kostenfestsetzungsverfahrens nicht verpflichtet, Gebiithren-
anspriiche und Kostenforderungen des verstorbenen oder frii-
heren Steuerberaters oder Steuerbevollméchtigten im eigenen
Namen geltend zu machen, im Falle des verstorbenen Steuer-
beraters oder Steuerbevollméchtigten allerdings nur {fir
Rechnung der Erben (§ 70 Abs. 6 StBerG).

b) Betreten der Praxisraume/Aushiandigung der Akten

Der Praxisabwickler hat sich zunichst einen Uberblick iiber
die noch offenen und zu bearbeitenden Vorgénge zu verschaf-
fen. Hierzu muss er die Moglichkeit haben, die Praxisrdume zu
betreten, um eine Bestandsaufnahme durchfithren zu koénnen.
Nach §§ 70 Abs. 5, 69 Abs. 4 Satz 1 StBerG ist der Abwickler
ausdriicklich berechtigt, die Bliro- und Nebenrdume zu betre-
ten und die zur Praxis gehorenden Gegenstinde, einschlie3-
lich des dem bisherigen Praxisinhaber zur Verwahrung unter-
liegenden Treuguts, in Besitz zu nehmen, herauszuverlangen
und hieriiber zu verfiigen.

Das Betreten der Praxisrdume kann ggf. durch den Erlass
einer einstweiligen Verfiigung (§§ 935, 945 ZPO) erzwungen
werden. Soweit erforderlich, hat der Praxisabwickler Siche-
rungsmaflnahmen vorzunehmen, damit Dritte keinen Zugang
zu den Blrordumen haben (z. B. Auswechslung der Schlosser).

Um seiner gesetzlich zugewiesenen Aufgabe, ,,die schwebenden
Angelegenheiten“ abzuwickeln, nachzukommen, muss sich der
Abwickler zunichst Gewissheit dariiber verschaffen, welche
Auftrage insgesamt vorliegen und welche sich davon in Bear-
beitung befinden. Er sollte zunéchst die noch ungeoffnete Post
sichten sowie die im Biiro vorgefundenen offenen Schriftstiicke
und Unterlagen durchsehen und fachlich beurteilen. Ist
erkennbar von einem neuen Auftrag auszugehen, ist die Sechs-
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monatsfrist gemall § 70 Abs. 3 Satz 2 StBerG zu beachten. In
diesen Fillen kann ein Tatigwerden des Abwicklers vom Man-
danten nicht gefordert werden, weil es sich berufsrechtlich
nicht um eine ,,schwebende Angelegenheit® handelt und zivil-
rechtlich kein Auftragsverhaltnis mit dem Abwickler besteht.
In diesem Zusammenhang ist auch zu berticksichtigen, dass
der Abwickler nicht Rechtsnachfolger des ehemaligen Steuer-
beraters ist. Dies gilt insbesondere auch fiir die Riickforderung
geleisteter Vorschiisse. Dieser Anspruch richtet sich allein
gegen die Erben bzw. den ehemaligen Berufstrager.

¢) Rechtsstellung gegeniiber Dritten
(insb. der Finanzverwaltung)

Dem Abwickler stehen die gleichen Befugnisse zu, die der ver-
storbene oder frithere Steuerberater hatte. Fir die schweben-
den Angelegenheiten gilt er als von der Partei bevollméchtigt,
sofern diese nicht fiir die Wahrnehmung ihrer Rechte in ande-
rer Weise gesorgt hat (§ 70 Abs. 3 Satz 3, 4 StBerG). Der
Abwickler hat insbesondere alle offenen Angelegenheiten
abschlielend zu bearbeiten. Dabei ist er an bestehende Verein-
barungen, insbesondere gebilihrenrechtlicher Art, zwischen
dem ausgeschiedenen Steuerberater und den Mandanten
gebunden.

Nach Sichtung des Bearbeitungsstands beurteilt der Abwick-
ler nach eigenem Ermessen, nach welchen Priorititen die
Angelegenheiten erledigt werden miissen.

Durch den Tod des Praxisinhabers oder dessen Ausscheiden
aus dem steuerberatenden Beruf werden bereits anhingige
Verfahren bei der Finanzverwaltung (Einspriiche, Beschwer-
den) oder beim Finanzgericht nicht unterbrochen, weil hier
kein Vertretungszwang besteht. Dagegen wird ein Verfahren
vor dem BFH bis zur Bestellung eines neuen Bevollméchtigten
oder der Einsetzung eines Praxisabwicklers wegen des dort
herrschenden Vertretungszwangs (§ 155 FGO i.V. m. § 244 Abs.
1 ZPO) unterbrochen.

d) Auftreten gegeniiber Mandanten und Dritten

Der Praxisabwickler sollte die Mandanten umgehend und
nachweislich dartiber unterrichten (z. B. per Rundschreiben),
dass er von der Steuerberaterkammer bestellt worden ist und
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seine Aufgabe insbesondere darin besteht, begonnene Auftra-
ge abschlieBend zu bearbeiten. Aus Griinden der Klarheit und
der Rechtssicherheit sollte ausdriicklich darauf hingewiesen
werden, dass er nur innerhalb der ersten sechs Monate berech-
tigt ist, neue Auftriage anzunehmen.

Gegeniiber Mandanten und Dritten hat der Praxisabwickler
kenntlich zu machen, dass er in dieser Eigenschaft auftritt. Er
darf zwar die Geschaftspapiere des ausgeschiedenen Steuer-
beraters verwenden, muss aber dessen Ausscheiden in geeig-
neter Weise kenntlich machen (z. B. durch den Zusatz ,,{ 20xx“
oder ,bis 20xx“). Der Abwickler hat insbesondere bei der
Unterzeichnung von Schriftstiicken ausdriicklich klarzustel-
len, dass er als Praxisabwickler und nicht in eigener Sache
tatig wird. Er hat deswegen im Zusammenhang mit seiner
Berufsbezeichnung und seinem Namen den Zusatz ,Praxis-
abwickler® zu fiihren.

e) Anderkonten

Der Praxisabwickler hat bei Beginn seiner Tatigkeit ein
Anderkonto als Treuhandkonto fiir die Erben oder fiir den
ehemaligen Berufstrager einzurichten. Die ,,Sonderbedingun-
gen fiir Anderkonten und Anderdepots von Angehorigen der
offentlich bestellten wirtschaftspriifenden und wirtschafts-
und steuerberatenden Berufe (Treuhander)“, abgedruckt im
Berufsrechtlichen Teil des Berufsrechtlichen Handbuchs unter
5.3.1., sind zu beachten. Alle den Abwicklungszeitraum betref-
fenden Geschaftsvorgiange sind ausschlieBlich iber das
Anderkonto abzuwickeln.

Unterhielt bereits der verstorbene Steuerberater Treuhander-/
Anderkonten, wird im Falle seines Todes die zustindige
Berufskammer oder die von ihr bestimmte Person Kontoinha-
ber, bis die zustandige Berufskammer einen Abwickler bestellt
hat (§ 11 der Sonderbedingungen). Dieser tibernimmt die Kon-
toinhaberschaft kraft Amtes.

f) Anmietung von Biiroraumen

Mieter, und damit zur Zahlung des Mietzinses verpflichtet,
sind entweder die Erben oder der ausgeschiedene Steuerbera-
ter. Werden die Bilirordume fir die Tatigkeit als Abwickler
nicht benotigt, kann der Abwickler seine Tatigkeit auch von
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seiner eigenen Steuerberaterpraxis aus erledigen. Sollen die
Blirordume dagegen weiterhin benutzt werden und zahlen
entweder die Erben oder der ausgeschiedene Steuerberater
die Miete nicht, kann der Abwickler nach Mal3gabe des Auf-
tragsrechts (§§ 662 ff. BGB) die Nutzungsentschadigung, die er
aufwenden muss, um die Rdume weiter nutzen zu konnen, als
Aufwendungen gegeniiber den Erben oder gegeniiber dem
ehemaligen Steuerberater geltend machen.

g) Arbeitsverhaltnisse

Mit dem Tod des Praxisinhabers treten die Erben in die beste-
henden Arbeitsverhiltnisse als Rechtsnachfolger ein und wer-
den neue Vertragspartner der Mitarbeiter. Im Falle des Erlo-
schens, der Riicknahme oder des Widerrufs der Bestellung
bleibt der ehemalige Steuerberater Vertragspartei. Allerdings
konnen die Arbeitsverhéltnisse aus betrieblichen Griinden je
nach Einzelfall von den Erben bzw. dem ausgeschiedenen
Steuerberater ordentlich oder aullerordentlich gekiindigt wer-
den. Der Praxisabwickler tritt somit nicht in die Arbeitsver-
héltnisse nach § 613a BGB ein. Soweit eine Beschiftigung
neuer Mitarbeiter fiir die Dauer der Praxisabwicklung erfor-
derlich ist, miissen neue Arbeitsverhéiltnisse zwischen den
Erben bzw. dem ehemaligen Steuerberater und den Mitarbei-
tern abgeschlossen werden.

Bestehen noch Ausbildungsverhiltnisse, sollen die Auszubil-
denden — gegebenenfalls unter Einschaltung der Steuerberat-
erkammer — weitervermittelt oder selbst ibernommen werden.

Ggt. empfiehlt es sich, dass der Abwickler die Mitarbeiter der
Praxis dartiiber belehrt, dass die Abwicklung nicht zu einem
Wegfall der Berufspflichten, insbesondere nicht zu einem Weg-
fall der Verschwiegenheitspflicht, fiihrt.

h) Aufbewahrung von Akten

Der Steuerberater hat die Handakten fiir die Dauer von zehn
Jahren nach Beendigung des Auftrags aufzubewahren (§ 66
Abs. 1 Satz 1 StBerG). Allerdings besteht die Moglichkeit
diese Zeit abzukiirzen und die Mandanten zur Entgegennah-
me der Handakten aufzufordern (§ 66 Abs. 1 Satz 2 StBerG).
Dartiber hinaus sind die Fristen nach § 147 AO zu beachten.
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Die Aufbewahrungspflicht und das Recht, die Mandanten zur
Entgegennahme der Handakten aufzufordern, geht im Todes-
fall des Steuerberaters auf die Erben bzw. den Abwickler tiber.
Der Abwickler sollte versuchen, moglichst alle Mandanten-
unterlagen an diese herauszugeben. Die fiir eine Fristverkiir-
zung notwendige Aufforderung zur Entgegennahme der Han-
dakte muss nachgewiesen werden. Einem Bestreiten sollte
durch einen Zustellungsnachweis vorgebeugt werden. Ist der
Mandant nicht erreichbar, sind weitere Ermittlungen erforder-
lich, z. B. eine Nachfrage bei der Meldebehorde. Bleibt der Auf-
traggeber unerreichbar, muss die zehnjahrige Aufbewahrungs-
frist eingehalten werden. Die Handakten sind in diesem Fall von
dem ehemaligen Steuerberater, den Erben oder dem Praxisab-
wickler aufzubewahren. Sofern die Steuerberaterkammer ein-
verstanden ist, kann auch sie die Aufbewahrung tibernehmen.

In jedem Fall ist die Verpflichtung zur Verschwiegenheit zu
beachten. Werden die Mandantenunterlagen von der Steuerbe-
raterkammer oder den Erben aufbewahrt, so sind die Akten,
etwa durch Verschluss und/oderVersiegelung, vor unberechtig-
ter Einsichtnahme zu schiitzen.

4. Haftung

Nach den Besonderen Versicherungsbedingungen und der
Risikobeschreibung fiir die Vermoégensschaden-Haftpflicht-
versicherung von Angehorigen des steuerberatenden Berufs
(BBR-S) ist die Tatigkeit als Praxisabwickler mitversichert
(A 1a BBR-S). Fiir den Fall, dass mit der Abwicklung zusatz-
liche Risiken verbunden sind, kann der Praxisabwickler ent-
weder mit der Versicherung eine Erhohung der Versicherungs-
summe vereinbaren oder aber eine eigene Objektversicherung
abschlielen. Die hierfiir zu entrichtende zusatzliche Pramie
kann den Erben bzw. dem ehemaligen Steuerberater als Auf-
wendungsersatz in Rechnung gestellt werden.

5. Vergutung des Praxisabwicklers

Der ausgeschiedene Steuerberater bzw. dessen Erben sind ver-
pflichtet, dem Abwickler eine angemessene Vergiitung zu zah-
len, fiir die Sicherheit zu leisten ist, wenn die Umstinde es
erfordern (§§ 70 Abs. 5, 69 Abs. 4 Satz 4 StBerG). Es empfiehlt
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sich, hinsichtlich des Verglitungsanspruchs und des Aufwen-
dungsersatzes eine schriftliche Vereinbarung mit den Erben
bzw. dem ehemaligen Steuerberater zu treffen.

Da die Vertragspartner des Praxisabwicklers tiblicherweise
keine Steuerberater sind, empfiehlt es sich, die vertragliche
Regelung an den Gesetzeswortlaut anzulehnen. Es bestehen
auch keine Bedenken, den Vertragsbeteiligten diese Hinweise
zum besseren Verstandnis zugénglich zu machen.

Zur Sicherstellung seines Verglitungsanspruches sollte der
Praxisabwickler vor Aufnahme seiner Tatigkeit grundsitzlich
einen angemessenen Vorschuss fordern. Auch empfiehlt sich
eine vorherige gemeinsame Inaugenscheinnahme durch einen
Vertreter der Steuerberaterkammer und den Praxisabwickler,
um den voraussichtlichen arbeitsmifBigen und finanziellen
Umfang der Abwicklung abzuschatzen.

Konnen sich die Beteiligten tiber die Hohe der Vergilitung oder
uber die Sicherheit, die geleistet werden soll, nicht einigen
oder wird die geschuldete Sicherheit nicht geleistet, setzt die
Steuerberaterkammer auf Antrag des Praxisabwicklers, der
Erben oder des ausgeschiedenen Steuerberaters die Vergiitung
fest. Fir die festgesetzte Vergiitung haftet die Steuerberater-
kammer wie ein Biirge (§ 70 Abs. 5 1. V. m. § 69 Abs. 4 Satz 7
StBerQG). Fiir sonstige Auslagen, wie z. B. Miete, Lagerkosten,
haftet die Steuerberaterkammer dagegen nicht.

Die Frage, welche Vereinbarung beziliglich der Vergiitung
getroffen werden soll, richtet sich nach den Umstinden des
Einzelfalls und der beruflichen Erfahrung des Praxisabwick-
lers. Als Anhaltspunkt fiir die Bemessung einer monatlichen
Verglitung kann pauschal das Gehalt eines angestellten Steu-
erberaters oder freien Mitarbeiters zugrunde gelegt werden
(BGH, Beschl. v. 30. November 1992, NJW 1993, 1334, VG
Frankfurt, Urteil v. 15. Marz 2006, 12 E 300/05). Insbesondere
kommt es darauf an, welche Arbeiten vom Abwickler noch zu
verrichten sind. Es kann daran gedacht werden, in Anlehnung
an die Vergiitung von freien Mitarbeitern entweder einen
bestimmten Stundensatz festzulegen oder die Vergiitung auf
einen bestimmten Prozentsatz der Gebiihr zu begrenzen, die
fir die entsprechende Tatigkeit dem Mandanten berechnet
wird. Denkbar ist auch eine Vereinbarung, die ein monatliches
Fixum vorsieht und daneben entweder eine Abrechnung nach
Stundensatzen oder einen bestimmten Prozentsatz der abge-
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rechneten Gebiihr vorsieht. Daneben konnen sonstige Auf-
wendungen, z. B. die durch die Abwicklung ausgeloste Zusatz-
pramie zur Berufshaftpflichtversicherung oder Geschaftsrei-
sen, gesondert abgerechnet werden.

DieVergiitung des Praxisabwicklers ist umsatzsteuerpflichtig.
Auch wenn es sich bei der Bestellung des Praxisabwicklers um
einen oOffentlich-rechtlichen Akt handelt, wird der Praxisab-
wickler aufgrund eines Geschiftsbesorgungsverhaltnisses
zwischen den Erben bzw. dem ehemaligen Steuerberater tatig
(§§ 675,611 ff. BGB). Es handelt sich somit nicht um eine steu-
erfreie ehrenamtliche Tatigkeit fiir die Kammer im Sinne des
§ 4 Nr. 26 UStG.

6. Dokumentation der Tatigkeit

Der Abwickler hat schriftlich festzuhalten, welche MalBnah-
men und Arbeiten von ihm im Rahmen der Abwicklung vorge-
nommen bzw. ausgefiihrt wurden. Soweit die Festsetzung der
Verglitung durch die Steuerberaterkammer beantragt wurde,
ist im Hinblick auf die Berechnung der Vergilitung der Zeitauf-
wand detailliert zu erfassen und dabei die jeweilige Bearbei-
tung der Mandantenangelegenheiten im Einzelnen zu
beschreiben. In jedem Fall ist der Abwickler verpflichtet,
gegeniiber seiner Berufskammer einen schriftlichen Bericht
uber seine Tatigkeit zu erstatten.

7. Insolvenz im Rahmen der Praxisabwicklung

Die Eroffnung des Insolvenzverfahrens tiber das Vermogen
eines ehemaligen Steuerberaters beriihrt nicht die Rechtsstel-
lung des amtlich bestellten Abwicklers (LG Rostock, Urteil
v. 13. Dezember 2001, 4 O 180/00). Insolvenzverwalter und
Abwickler sind in unterschiedlichen Funktionen nebeneinan-
der tatig. Der Insolvenzverwalter hat die Interessen aller
Glaubiger zu wahren; der Abwickler hat im Interesse der
Mandanten die schwebenden Angelegenheiten abzuwickeln.

Mit der Eroffnung des Insolvenzverfahrens iiber das Vermogen
eines ehemaligen Steuerberaters treten fiir den Praxisabwick-
ler insolvenzrechtliche und berufsrechtliche Regelungen mit-
einander in Konkurrenz. Wahrend der Insolvenzverwalter
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durch sein umfassendes Verwaltungs- und Verfiigungsrecht
nach § 80 Abs. 1 InsO in die Rechtsstellung des ehemaligen
Steuerberaters eintritt, stehen dem Abwickler nur die Befug-
nisse zu, die erforderlich sind, um seine Aufgabe, die Abwick-
lung der schwebenden Angelegenheiten, zu erfiillen (insbeson-
dere Betreten der Praxisrdume, Nutzung der Praxiseinrich-
tung, Aushidndigung von Akten). Allein dem Praxisabwickler
obliegt es, die schwebenden Angelegenheiten abzuwickeln.
Das dabei zu wahrende Berufsgeheimnis besteht auch gegen-
uber dem Insolvenzverwalter.

Der Abwickler unterliegt weder den Weisungen des Insolvenz-
verwalters, noch darf dieser ihn bei der ordnungsgeméaflen
Praxisabwicklung beeintrachtigen. Der Insolvenzverwalter
kann Anspriche (Auskunfts-, Rechenschafts- und Heraus-
gabeanspriiche), die der ausgeschiedene Steuerberater gegen-
tiber dem Abwickler gemal3 §§ 70 Abs. 5, 69 Abs. 2 Satz 3 i. V.
m. §§ 666, 667 BGB hatte, geltend machen. Der Insolvenzver-
walter kann folglich das heraus verlangen, was der Abwickler
bei der Abwicklung erlangt hat. Zudem hat der Insolvenzver-
walter einen Anspruch darauf, dass der Praxisabwickler
Honorarforderungen des ehemaligen Steuerberaters im Kos-
tenfestsetzungsverfahren geltend macht (§ 70 Abs. 6 StBerG).

Je nachdem, welcher Zweck als im Vordergrund stehend
betrachtet wird, die VerauBerung der insolventen Praxis oder
die ordnungsgeméalle Abwicklung der Mandate, steht das Ver-
fiigungsrecht iiber die Mandantenunterlagen dem Insolvenz-
verwalter ,,1. Fall“ oder dem Praxisabwickler ,,2. Fall“ zu.

Der amtlich bestellte Abwickler einer Steuerberaterpraxis
kann mit seiner Vergiitungsforderung gegen den Anspruch auf
Herausgabe des aus der Abwicklung Erlangten aufrechnen.
Dies gilt auch dann, wenn zwischenzeitlich das Insolvenzver-
fahren tiber das Vermégen des Praxisinhabers er6ffnet worden
ist. Nach Ablauf seiner Bestellung ist der ehemalige Abwickler
zur Herausgabe des bis dahin nicht ausgekehrten Fremdgeldes
an den Verwalter verpflichtet. Eine Aufrechnung mit seinem
Verglitungsanspruch ist dann nicht mehr zuléssig. (BGH, Urt.
v. 23. Juni 2005, IX ZR 139/04).
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5.2.3.5 Hinweise* der Bundessteuerberater-
kammer zu notwendigen MaBnahmen im
Todesfall von Steuerberatern

Beschlossen vom Prasidium der Bundessteuerberaterkammer
am 25. April 2012.

Die nachfolgenden Hinweise informieren die Angehorigen
und Erben von Steuerberatern und Steuerbevollméchtigten
mit eigener Praxis dariiber, was von ihnen beim Tod des
Berufsangehorigen zu beachten ist, um die Mandanteninteres-
sen zu wahren, den Wert der Praxis zu erhalten und die Siche-
rung und Ubertragung der Praxis vorzubereiten.

Dem Praxisinhaber wird empfohlen, anhand der nachstehen-
den Hinweise einen separaten Nachlassordner anzulegen.
Hilfreich dabei konnen Musterordner — oft inklusive CD — von
berufsstindischen Verlagen, z. B. dem Verlag des wissenschaft-
lichen Instituts der Steuerberater GmbH, sein.

Inhaltsverzeichnis
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1. Benachrichtigung berufsstindischer Organisationen 3
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*) Die Hinweise haben keinen verbindlichen Charakter. Sie sollen zu
bestimmten Sachverhalten oder Problemkreisen Anregungen zu eigenver-
antwortlichen Losungen geben und somit die Praxisarbeit unterstiitzen.
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5.2.3.5 MaBnahmen im Todesfall

I. SofortmaBnahmen
1. Benachrichtigung berufsstindischer Organisationen

Jeder Steuerberater und Steuerbevollmichtigte ist Mitglied
der zustidndigen Steuerberaterkammer. Diese gibt Auskunft
dariiber, welche MaBnahmen erforderlich sind, damit die ver-
antwortliche Betreuung der Mandanten sichergestellt und die
ziigige Ubertragung der Praxis vorbereitet wird, um den Wert
der Praxis zu erhalten. Deshalb sollte die Steuerberaterkam-
mer unverziglich benachrichtigt werden. Die Adressen und
Telefonnummern der Steuerberaterkammern finden Sie im
III. Teil des Berufsrechtlichen Handbuchs unter ,,Anschriften*
sowie auf der Homepage der Bundessteuerberaterkammer
unter www.bstbk.de (Die BStBK - Organisation — Steuerbe-
raterkammern).

Die Benachrichtigung iiber den Tod des Berufsangehorigen
kann zunéchst telefonisch geschehen. Ein solches Telefon-
gesprach ist vor allen Dingen deswegen zweckméifig, weil so
die besonderen Umstande in der Praxis des Verstorbenen
schneller geklart werden kénnen, von denen es abhangt, was
veranlasst werden sollte. Die Sterbeurkunde sollte der Steuer-
beraterkammer unverziiglich zugeleitet werden.

Sofern keine andere gesetzlich zuldssige Regelung getroffen
ist, kann es erforderlich sein, dass die zustidndige Steuerbera-
terkammer bei Auflosung der Praxis einen Praxisabwickler
(§ 70 StBerG) und im Fall der Ubertragung der Praxis auf
Antrag der Erben einen Praxistreuhinder (§ 71 StBerG) zu
bestellen hat. Wenn es gewtinscht wird, ist die Steuerberater-
kammer bei der Suche nach einem Praxiskdufer behilflich.

War der Verstorbene zugleich Wirtschaftspriifer oder vereidig-
ter Buchpriifer und/oder Rechtsanwalt, so sind die Wirt-
schaftspriferkammer bzw. die zustindige Rechtsanwaltskam-
mer zusdtzlich zu informieren. Unter Umstdnden ist der
Todesfall auch einem Versorgungswerk bzw. Hilfs- und Ster-
begeldkassen mitzuteilen.

In verschiedenen Kammerbereichen existieren auch sog.
Gegenseitigkeitsabkommen, deren Gegenstand finanzielle
Regelungen und die damit im Zusammenhang stehenden Rech-
te und Pflichten bei der Ubernahme von Mandanten aus einer
durch Aufgabe oder Tod verwaisten Praxis sind. Im Einzelnen
informiert Sie die zustandige Steuerberaterkammer hiertiber.
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2. Benachrichtigung von Vertrauenspersonen

Neben den berufsstindischen Organisationen sollten etwaige
Vertrauenspersonen (z. B. im Testament aufgefiihrte Personen)
benachrichtigt werden.

3. Benachrichtigung von Mandanten

Mandanten sind durch Rundschreiben vom Tod des Praxisin-
habers in Kenntnis zu setzen und dariiber zu informieren, ob
eine Praxisnachfolge, eine Praxistreuhidnderschaft oder eine
Praxisabwicklung angestrebt wird. Die endgiltige Formulie-
rung eines Mandantenrundschreibens sollte unter Mitwirkung
der Steuerberaterkammer erfolgen.

Il. Nach Erledigung der SofortmaBnahmen

1. Bereitstellen von Unterlagen
a) Personliche Unterlagen

— Letztwillige Verfiigungen
Die gebrauchlichsten Formen sind das eigenhidndige und
das offentliche Testament sowie der Erbvertrag. Hat der
verstorbene Berufsangehorige keine Verfiigungen von
Todes wegen getroffen, gilt die gesetzliche Erbfolge.

Als Aufbewahrungsort fiir letztwillige Verfiigungen kom-
men insbesondere in Betracht:

— Notar
— Amtsgericht

— Zentrales Testamentsregister

(Seit dem 1. Januar 2012 betreibt die Bundesnotarkam-
mer das Zentrale Testamentsregister fiir Deutschland.
Das Register dient dem Auffinden von amtlich verwahr-
ten erbfolgerelevanten Urkunden, damit das Nachlassge-
richt im Sterbefall schnell und vor allem richtig ent-
scheiden kann.)

— Bank (Schlief3fach)

— Angehoriger oder Vertrauensperson

Ein privat verwahrtes Testament ist unverziiglich einem
Notar oder dem zustidndigen Amtsgericht (Nachlassge-
richt) zu ibergeben.
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Ehevertrag

Versicherungen auf den Todesfall (z. B. Versorgungswerk,
Sterbekasse, Lebensversicherung, Pensionskasse, Bau-
spar-Risikolebensversicherung)

Rentenbescheide

b) Berufliche Unterlagen

Sozietatsvertrag

Gesellschaftsvertrage, Geschaftsfithrervertrage (z. B. bei
Steuerberatungsgesellschaften)

Steuerberatungsvertrige mit Mandanten
Policen der Berufshaftpflichtversicherung

Mitgliedschaftsunterlagen fiir Genossenschaften (z. B.
DATEYV eG, Genossenschaftsbanken)

Personalakten und sonstige Unterlagen bzgl. der Mitar-
beiter der Praxis (z. B. Versorgungszusagen, Direktversi-
cherungen)

Mietvertriage liber Praxisraume
Einzugserméachtigungen/Dauerauftriage
Anderkonten

Kreditvertrage

Leasingvertrage, Wartungsvertrage
Dauerbezugsvertrage (z. B. Fachliteratur)
Sachversicherungsvertriage

Sonstige Vertrage und berufliche Unterlagen

Aufzeichnen der Mandatsverhiltnisse

Die zum Todestag bestehenden Mandatsverhiltnisse sollten
ubersichtlich dargestellt werden. Es empfiehlt sich, wie folgt
vorzugehen:

a) Anfertigung einer Mandantenliste mit Angaben liber Bran-
che, Finanzamt und Steuernummer

b) Aufzeichnen der bestehenden Steuerberatungsvertrige,
Auftragsumfang und Gebiihrenvereinbarung mit eventuel-
ler Angabe des Jahres der Mandatstibernahme
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c) Erfassen des Arbeitsstandes (z. B. teilfertige Arbeiten)
getrennt nach Buchfiihrungen, Abschliissen und Steuerer-
klarungen

d) Erfassen der fristgebundenen Arbeiten

e) Auflisten von Gebiihrenforderungen, von noch nicht abge-
rechneten fertigen und unfertigen Leistungen, von erhalte-
nen Vorschiissen

Die Aufzeichnungen konnen in der Regel nicht ohne fachkun-
dige Hilfe erstellt werden. Wenn die Heranziehung der Mitar-
beiter der Praxis nicht ausreicht, empfiehlt es sich, einen
befreundeten Steuerberater des Verstorbenen bzw. durch Ver-
mittlung der zustédndigen Steuerberaterkammer einen Berufs-
angehorigen einzuschalten.

3. Gesprache mit Mitarbeitern

Da erfahrene und qualifizierte Mitarbeiter fiir den Erhalt und
den Wert der Steuerberaterpraxis von essenzieller Bedeutung
sind, empfiehlt es sich, personliche Gespriache mit den einzel-
nen Mitarbeitern tiber die Fortsetzung ihres Arbeitsverhalt-
nisses zu fithren.

Eine Praxisiibertragung lasst den Bestand der Arbeitsverhalt-
nisse grundsitzlich unberiihrt, da der Ubernehmer gemif
§ 613a BGB in die insoweit bestehenden Rechte und Pflichten
des bisherigen Praxisinhabers eintritt. Dies schlieBt nicht nur
die Kiindigung einzelner Mitarbeiter aus Anlass des Praxis-
wechsels regelmiBig aus; es bindet den Ubernehmer auch
hinsichtlich aller vom friitheren Praxisinhaber gewéihrten
Leistungen (Gehalt, Arbeitszeit, Fahrtkostenzuschiisse, Ver-
mogensbildung, Gratifikation), soweit sie auf Vertrag oder
Betriebsvereinbarung beruhen.

Ist eine Ubertragung der Praxis beabsichtigt, sollten die Mit-
arbeiter davon in Kenntnis gesetzt werden.

Sofern der Erblasser Vertragspartner eines Berufsausbil-
dungsverhaltnisses ist, muss hinsichtlich der Fortsetzung der
Ausbildung Ricksprache mit der Steuerberaterkammer
gehalten werden.
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4. Sicherstellung von Mandantenunterlagen und
Verschwiegenheitspflicht

Die Erben sind als Rechtsnachfolger des Steuerberaters zur
Verschwiegenheit verpflichtet. Gemal3 § 203 Abs. 3 Satz 3
StGB treffen diese dieselben Verschwiegenheitspflichten wie
den verstorbenen Berufsangehorigen. Die Pflicht zur Ver-
schwiegenheit verbietet den Erben nicht nur die Offenbarung
von steuerlichen, betrieblichen, wirtschaftlichen und persén-
lichen Angelegenheiten samtlicher Mandanten des Verstorbe-
nen an Dritte; sie gebietet auch, alle Unterlagen einschlief3lich
Handakten in der Praxis des Verstorbenen so unter Verschluss
zu nehmen, dass eine Kenntnisnahme Unbefugter ausge-
schlossen ist. Eine Verletzung dieser Pflicht ist strafbar und
16st eine Schadensersatzpflicht aus (§ 823 Abs. 2 BGB i. V. m.
§ 203 Abs. 3 Satz 3 StGB).

Zu den vom verstorbenen Berufsangehorigen auf die Erben
tbergegangenen Verpflichtungen gehort auch, die Handakten
fiir die Dauer von zehn Jahren nach Beendigung des Auftrags
aufzubewahren (§ 66 Abs. 1 Satz 1 StBerG). (Ggf. wurde diese
Frist vertraglich verkiirzt, weshalb insbesondere der Steuerbe-
ratungsvertrag auf eine derartige Individualabrede untersucht
werden sollte, s. Kuhls, Kommentar StBerG, § 66, Rdnr. 16.)

Die zehnjahrige Aufbewahrungspflicht kann auf sechs Mona-
te verkiirzt werden, indem der Mandant ausdriicklich aufge-
fordert wird, die Handakten — hierzu gehoren alle Schriftstii-
cke, die der Berufsangehorige aus Anlass seiner beruflichen
Tatigkeit von dem Auftraggeber oder fiir ihn erhalten hat —
entgegenzunehmen (§ 66 Abs. 1 Satz 2 StBerG). Wird hiervon
Gebrauch gemacht, sollte im eigenen Interesse der Zugang der
Aufforderung zur Aktenabholung beim Mandanten sicherge-
stellt und die Empfangsbestatigung aufbewahrt werden.

Hinsichtlich der bei Rechenzentren, insbesondere der DATEV
eG, gespeicherten Daten erhalten die Erben einen - zeitlich
begrenzten - Herausgabeanspruch. Unter Nachweis ihrer
Erbenstellung ist dieses unverziiglich tiber den Erbfall zu
informieren. So geht beispielsweise gemil DATEV-Satzung
mit dem Tod des Mitglieds die Mitgliedschaft auf die Erben
tUber. Die Mitgliedschaft der Erben endet am Ende des
Geschéaftsjahres, in dem der Erbfall eingetreten ist. In der Zeit
ihrer temporaren Mitgliedschaft haben die Erben die Mog-
lichkeit, die Daten auf einen anderen Steuerberater, der
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DATEV-Mitglied ist, ubertragen zu lassen oder von der
DATEV eG eine Archiv-CD fiir Rechnungswesen- oder Lohn-
daten anzufordern. Ggf. schliagt die DATEV eG den Erben
diese Verfahrensweise vor Ende ihrer Mitgliedschaft aus-
dricklich vor. Zum Ende des Kalenderjahres, in dem der Erb-
fall eingetreten ist, werden die Daten im Rechenzentrum in
der Regel geloscht.

Es empfiehlt sich, bis zur endgiiltigen Regelung liber die Fort-
fihrung der Praxis und bis zur Kliarung ggf. noch offener
Honoraranspriiche (Zurtiickbehaltungsrecht gemil3 § 66 Abs. 2
Satz 1 StBerG) keine Akten und Unterlagen an die Mandan-
ten herauszugeben.

5. Benachrichtigung von Versicherungen

Folgende Versicherungen sind insbesondere zu benachrichtigen:

— Berufshaftpflichtversicherung

— Berufsstandische Versicherungen

— Versorgungswerk

— Gesetzliche und private Rentenversicherungen

— Krankenkassen

— Lebens- und Unfallversicherungen

— Sachversicherungen und sonstige Versicherungen

— Sterbekassen

— Verwaltungsberufsgenossenschaft, Deelbogenkamp 4,
22297 Hamburg

Die Sterbeurkunde und eventuell der Erbennachweis (Erb-
schein) sind beizufiigen.

6. Vermogensaufstellung der Steuerberaterpraxis

Zum Todestag sollten die Erben eine Vermogensaufstellung
anfertigen bzw. anfertigen lassen:

a) Sachanlagen

Erfassen und Bewerten der Einrichtungsgegenstinde in der
Praxis wie Biiroeinrichtung, EDV-Anlagen, Bibliothek, Pkw
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b) Finanzanlagen
Bargeldbestand, Bankguthaben, Forderungen, Sonstige

c) Schulden/Verbindlichkeiten
Bank- und sonstige Verbindlichkeiten

Die Aufzeichnungen konnen in der Regel nicht ohne fachkun-
dige Hilfe erstellt werden. Wenn die Heranziehung von Mitar-
beitern der Praxis nicht ausreicht, empfiehlt es sich, einen
befreundeten Steuerberater des Verstorbenen oder durch Ver-
mittlung der zustédndigen Steuerberaterkammer einen Berufs-
angehorigen einzuschalten.

7. Praxiswert

Bei der Ermittlung des Praxiswerts konnen u. a. die vom Pra-
sidium der Bundessteuerberaterkammer beschlossenen Hin-
weise (vgl. Berufsfachlicher Teil 4.2.1) hilfreich sein.

Weitere Auskiinfte erteilt die zustidndige Steuerberaterkam-
mer.

8. Praxisiibernahmevertrag

Ubernimmt ein anderer Steuerberater die Praxis des Verstor-
benen, konnen die vom Prasidium der Bundessteuerberater-
kammer beschlossenen ,,Hinweise der Bundessteuerberater-
kammer fir die Praxisiibertragung” (vgl. Berufsrechtlicher
Teil 5.2.3.3) weiterhelfen. Diese sprechen die liblicherweise bei
einer Praxisiibernahme zu regelnden Fragen an.

Bei Sozietiaten sind die Regelungen des Sozietitsvertrags, bei
der Ubernahme von Anteilen an einer Steuerberatungsgesell-
schaft sind der Gesellschaftsvertrag sowie die Vorschriften des
Steuerberatungsgesetzes tiber die Kapitalbindung (vgl. § 50a
StBerG) zu beachten. Die ,,Hinweise der Bundessteuerbera-
terkammer fiir die Praxisiibertragung” finden entsprechende
Anwendung.

Es empfiehlt sich, vor Vertragsabschluss die zustindige Steu-
erberaterkammer einzuschalten. Die Berufsordnung legt fest,
dass die Beteiligten den Ubertragungsvertrag vor Abschluss
der Berufskammer vorlegen sollen (§ 28 Abs. 3 BOStB).

September 2013 9



5.2.3.5 MaBnahmen im Todesfall

9. Steuerliche Folgen nach dem Tod des Praxisinhabers

Mit dem Tod des Praxisinhabers konnen sich zuséatzliche steu-
erliche Belastungen ergeben:

— Einkommensteuer (evtl. VerduBlerungs- bzw. Entnahmege-
winne)

— Umsatzsteuer
— Erbschaftsteuer (bei Uberschreitung der Freibetrige)

Die personliche Steuerberatung ist kein Gewerbe und somit
nicht gewerbesteuerpflichtig.

Falls die Erben nicht selbst zur unbeschriankten Hilfeleistung
in Steuersachen (§ 3 StBerG) befugt sind, besteht fiir die Zeit,
in der die Steuerberaterpraxis fiir Rechnung der Erben fortge-
fiihrt wird (Praxistreuhidnder, Praxisabwickler), Gewerbe-
steuerpflicht.
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