
 Name: ......................................................................................... 
 

Gesamtpunktzahl: 20 Erreichte Punkte: ______________ 
 

 Note: ______________ 
 

 
S t e u e r b e r a t e r k a m m e r   N ü r n b e r g 

Körperschaft des öffentlichen Rechts 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Z w i s c h e n p r ü f u n g 
 
 

f ü r   S t e u e r f a c h a n g e s t e l l t e 
 
 

2 0 2 0 
 
 

W i r t s c h a f t s -   u n d   S o z i a l k u n d e 
 
 
 

 
Arbeitszeit:  30 Minuten 

 
 
 

Arbeitshinweise 
 
1.  Es sind   7 Aufgaben   zu bearbeiten! 
2.  Achten Sie bitte auf eine saubere und übersichtliche Darstellung. 
 
 

Viel Erfolg! 
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Aufgabe 1:  (3 Punkte) Pkte.
  
Der Prokurist eines Autohauses mit mehreren Zweigniederlassungen tätigt ohne 
Zustimmung des Firmeninhabers verschiedene Geschäfte.  
 
Beurteilen Sie, ob er dazu jeweils berechtigt ist, geben Sie eine kurze Begründung an 
und nennen Sie die genaue Rechtsquelle! 
 
a) Der Prokurist erteilt einem bewährten Mitarbeiter ebenfalls Prokura. 
 

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
b) Er schließt eine unrentable Filiale und entlässt die dortigen Mitarbeiter(innen).  
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Aufgabe 2:  (2 Punkte) Pkte.
  
Wer hat bei den folgenden Rechtsformen gesetzlich das Recht zur Vertretung des 
Unternehmens? 
Vom Gesetz abweichende Vertretungsregelungen bestehen nicht. 
Paragrafen müssen nicht genannt werden! 

 

  
  
a) Gesellschaft des bürgerlichen Rechts 
 

 

  
  
  
b) Stille Gesellschaft  
  
  
  
  
c) Kommanditgesellschaft  
  
  
  
  
  
d) Aktiengesellschaft  
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Aufgabe 3:  (3 Punkte) Pkte.
  
Stellen Sie fest, ob eine Kaufmannseigenschaft nach dem HGB in den folgenden 
Fällen vorliegt! 
Wenn ja, geben Sie die genaue Bezeichnung an! 
Begründen Sie jeweils Ihre Entscheidung!  

 

  
a) Werner Hofer hat einen großen Milchviehbetrieb. Er beschäftigt 25 Mitarbeiter. Sein 

Jahresumsatz beträgt 7.000.000,00 EUR. Er ist unter dem Namen „Bio-Milch Hofer 
OHG“ im Handelsregister eingetragen. 

 

  
  
  

  
  
b) Nürnberger Treuhand GmbH – Wirtschaftsprüfungsgesellschaft  
  

  
  
c) Hubert Alt und Partner – Steuerberater und Rechtsanwälte  
  

  
  

  
  
  

  
Aufgabe 4: (1 Punkt)  
  
Die hohen Benzinpreise bringen Helmut Müller, Volker Klein und Herbert Groß auf die 
Idee, eine Fahrgemeinschaft in Form einer Gesellschaft des bürgerlichen Rechts zu 
gründen. Müller und Klein besitzen jeweils ein Auto und wechseln sich wöchentlich mit 
dem Fahren ab, Groß zahlt den beiden dafür einen bestimmten Betrag.   
Ist die Gründung einer GbR hier rechtlich möglich, wenn Müller und Klein keinen 
Geldbeitrag leisten? (Begründung!) 
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Aufgabe 5: (3 Punkte) Pkte.
  
Eine Handelsregister-Eintragung kann eine konstitutive oder deklaratorische Wirkung 
haben. 
Müssen die folgenden Sachverhalte in das Handelsregister eingetragen werden? 
Wenn „ja“, dann geben Sie auch an, welche rechtliche Wirkung die Eintragung hat! 
 
 
a) Der landwirtschaftliche Betrieb des Großbauern Olle Krüger erfordert einen in 
 kaufmännischer Weise eingerichteten Geschäftsbetrieb. 

 

  
  
  
  
  
  
  
b) Die Groß & Süß GmbH verleiht einem verdienten Mitarbeiter die Prokura nach 
 § 49 HGB. 
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Aufgabe 6: (5 Punkte) Pkte.
  
Laura Finke arbeitet seit 1. März 2019 bei ihrem Arbeitgeber, der Steuerkanzlei Huber 
GbR. 
 

 

a) Wie viele Werktage Urlaub stehen Frau Finke bei einer Arbeitswoche von 
 Montag bis Freitag nach dem Gesetz grundsätzlich zu? (§-Angabe!) 

 

  
  
  
  
  
b) Wann erwirbt Frau Finke Anspruch auf den vollen Jahresurlaub 2019 und im 
 Folgejahr 2020? 
 Begründen Sie und geben Sie jeweils das Datum an! 

 

  
  
  
  
  
  
  
  
Seit Februar 2020 weiß Frau Finke, dass sie schwanger ist. 
Voraussichtlicher Tag der Entbindung: 15.09.2020 

 

Tatsächlicher Tag der Entbindung: 16.09.2020  
  
c) Mindert die Schwangerschaft den Urlaubsanspruch?   
  
  
  
  
d) Berechnen Sie das Ende der Mutterschutzfrist bei einer normalen Geburt!   
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Auszug aus dem Kalender 2020 
 

Juli August 
KW Mo Di Mi Do Fr Sa So KW Mo Di Mi Do Fr Sa So
27     1 2 3 4 5 31         1 2 
28 6 7 8 9 10 11 12 32 3 4 5 6 7 8 9 
29 13 14 15 16 17 18 19 33 10 11 12 13 14 15 16 
30 20 21 22 23 24 25 26 34 17 18 19 20 21 22 23 
31 27 28 29 30 31     35 24 25 26 27 28 29 30 
                 36  31             

 
 

September Oktober 
KW Mo Di Mi Do Fr Sa So KW Mo Di Mi Do Fr Sa So
36    1 2 3 4 4 6 40       1  2 3 4 
37 7 8 9 10 11 12 13 41 5 6 7 8 9 10 11 
38 14 15 16 17 18 19 20 42 12 13 14 15 16 17 18 
39 21 22 23 24 25 26 27 43 19 20 21 22 23 24 25 
40 28 29 30       44 26 27 28 29 30 31 
                                

 
 

November Dezember 
KW Mo Di Mi Do Fr Sa So KW Mo Di Mi Do Fr Sa So 
44       1 49    1 2 3 4 5 6 
45 2 3 4 5 6 7 8 50 7 8 9 10 11 12 13 
46 9 10 11 12 13 14 15 51 14 15 16 17 18 19 20 
47 16 17 18 19 20 21 22 52 21 22 23 24 25 26 27 
48 23 24 25 26 27 28 29 53 28 29 30 31     
 49  30                             
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Aufgabe 7: (3 Punkte) Pkte.
  
Die Hofmann GmbH muss aus betriebsbedingten Gründen Mitarbeiter entlassen. 
 
a) Den Arbeitnehmern Sauerwein und Jestädt gehen die Kündigungen am 16. März 2020 
 am Arbeitsplatz zu. 
 Bestimmen Sie die jeweilige gesetzliche Kündigungsfrist und berechnen Sie 
 jeweils den frühestmöglichen Kündigungstermin. 

 

  
  

Name Alter Beschäfti-
gungs-
dauer 

Gesetzliche 
Kündigungsfrist 

Frühestmöglicher 
Kündigungstermin 

 

      
Sauerwein 51 19 Jahre    
      
      
      
      
      
      
      
Jestädt 34 1 Jahr    
      
      
      
      
      
      
  
  
b) Der letzte Arbeitstag des Mitarbeiters Feiler soll der 31. Mai 2020 sein. 
 Wann muss der Arbeitgeber dem Mitarbeiter Feiler spätestens kündigen? 

 

  
  

Name Alter Beschäfti-
gungs-
dauer 

Gesetzliche 
Kündigungsfrist 

Spätester 
Kündigungszugang 

 

      
Feiler 30 12 Jahre    
      
      
      
      
      
      

 


